Projet RESPECT 
Appel à manifestation d'intérêt (AMI) pour les Organisations de la Société Civile ou à Base Communautaire (OSC/OBC)
 Haïti 2024-2026 
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Médecins du Monde, organisation humanitaire internationale, s'engage à assurer et à défendre l'accès à la santé pour les personnes exclues et en situation de vulnérabilité, tant au niveau local qu'international. Notre mission est ancrée dans la conviction que l'accès et l’usage des soins de santé est un droit humain fondamental, sans distinction de genre, d'ethnie, de croyances religieuses, ou de statut socio-économique.
Le transfert de connaissances est un pilier essentiel de notre stratégie pour réaliser notre mission. En renforçant les capacités des communautés locales, des professionnels de santé, de nos partenaires et de nos propres équipes, nous œuvrons pour un monde où chaque individu, indépendamment de son origine ou de sa condition, ait accès à des soins de Santé de qualité. Ce processus ne se limite pas à la transmission d'informations médicales et de pratiques de soins ; il englobe également la sensibilisation aux droits à la santé, la prévention des maladies, et la promotion de comportements sains.
Nos activités de transfert de connaissances visent à :
· Renforcer les systèmes de santé locaux : En formant des agent.e.s de santé communautaires et des prestataires de santé, nous contribuons à l'amélioration des services de santé et à la création de systèmes de santé plus résilients et équitables.
· Renforcement des communautés : En équipant les individus et les groupes communautaires avec les connaissances nécessaires pour prendre en charge leur propre santé, nous favorisons l'autonomie et l'empowerment.
· Sensibilisation : En informant et en sensibilisant le grand public aux enjeux de santé globale et de droit à la santé, nous encourageons une prise de conscience et un engagement communautaire.
· Plaidoyer : En informant et en travaillant avec les leaders communautaires et les décideurs politiques, nous influençons les politiques de santé et nous promouvons les droits à la santé.
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MdM-Ca est présent en Haïti depuis 1996. L’organisation est intervenue principalement sur les thématiques de :  
· Renforcement des structures de santé (réhabilitation/construction et don de     matériels/équipements) ; 
· Santé sexuelle et reproductive (SSR), incluant les infections sexuellement transmissibles (IST), la planification familiale (PF), et autres ; 
· Réponse aux catastrophes naturelles (cyclones, tremblements de terre, etc.) ; 
· Santé maternelle et infantile ; 
· Nutrition ; 
· Réponse aux épidémie (VIH sida, choléra et COVID-19). 
La présent appel à manifestation d’intérêt (AMI) intervient dans le cadre du projet RESPECT, pour les droits sexuels et reproductifs des adolescent.e.s et des jeunes (F/H) mis en œuvre par Médecins du Monde Canada (MdM-C) en Haïti et financé par Affaires Mondiales Canada (AMC) depuis 2021 jusqu’à 2026. Le projet vise comme changement ultime la jouissance accrue des droits relatifs à la santé pour les détenteur.trice.s de droits en situation de vulnérabilité et de marginalisation, en particulier les adolescentes et jeunes femmes (A/JF) de 15 à 24 ans des régions du Nord-Ouest (communes: Port-de-Paix, Saint Louis, Bassin Bleu et Chansolme) et de l’Ouest (commune: Cité Soleil). 
Le projet s’articule autour de trois composantes. La première se concentre sur l'augmentation de l'utilisation équitable des services SSR, en soulignant l'importance de l'accès non discriminatoire, géographique, économique et informatif à ces services. La deuxième composante complète la première en améliorant la prestation des services de santé pour qu'ils soient adaptés au genre, inclusifs et responsables envers les adolescent.e.s et les jeunes. Enfin, la troisième composante vise à renforcer les autorités et les organisations impliquées dans la promotion des droits en matière de santé sexuelle et reproductive, en soutenant le plaidoyer pour des politiques fondées sur des données probantes et équitables.
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Pour arriver à ses fins, le projet repose en grande partie sur des activités de sensibilisation et de formation avec différentes parties prenantes avec et pour but ultime de renforcer les compétences et de changer les comportements du public cible (adolescent.e.s et jeunes) et de son environnement (les communautés) en matière de santé sexuelle et reproductive. 
Pour mener à bien le projet, MdM-Ca veut et doit travailler en équipe avec de multiples acteurs impliqués et présents dans la région, parmi lesquels les OSC/OBC qui y jouent un rôle prépondérant.
Afin de soutenir la sensibilisation de masse au A/JF dans les zones proches des communautés cibles et de pouvoir assurer un suivi et une évaluation efficaces, MdM lance cet appel à manifestation d'intérêt (AMI) dans le but de présélectionner quatre (4) OSC/OBC qui travaillent dans le département du Nord-Ouest et répondent à au moins un ou à plusieurs des cinq domaines d'intérêt suivants :
1. Travail axé sur les adolescent.e.s et jeunes ;
2. Travail axé sur la défense des droits des femmes ;
3. Travail axé sur la lutte contre la violence basée sur le genre ;
4. Travail axé sur la promotion de la santé sexuelle et reproductive ; 
5. Travail axé sur la défense et promotion des droits en matière de santé sexuelle et reproductive.
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	Description
	MdM-Ca lance cet appel AMI dans le but de présélectionner quatre (4) OSC/OBC qui travaillent dans le département du Nord-Ouest et répondent au moins à un ou à plusieurs des cinq domaines d'intérêt suivants :
1. Travail axé sur les adolescent.e.s et jeunes ;
2. Travail axé sur la défense des droits des femmes ;
3. Travail axé sur la lutte contre la violence basée sur le genre ;
4. Travail axé sur la promotion de la santé sexuelle et reproductive ; 
5. Travail axé sur la défense et promotion des droits en matière de santé sexuelle et reproductive.

Un contrat de coopération sera signé avec les OSC/OBC sélectionnées, par lequel l'OSC/OCB s'engage à mener des activités de sensibilisation et d'autres activités pertinentes visant à améliorer l'accès aux droits liés à la santé pour les personnes en situation de vulnérabilité et de marginalisation, en particulier les A/JF de 15 à 24 ans en Haïti. Un plan de travail sera co-élaboré avec MdM au moment de la contractualisation. 


	Date limite de soumission de la manifestation d’intérêt
	15  Août 2024

	Éléments à prendre en compte pour la  manifestation d’intérêt
	Le principal objectif de cet AMI est d'identifier quatre (4) OSC/OBC potentielles du secteur privé (secteur associatif) présentes dans le département du Nord-Ouest. La manifestation d’intérêt permettra de créer un registre/répertoire d’entités éligibles pour collaborer à diverses activités de sensibilisation sur la SSR du projet RESPECT
Les critères d'éligibilité pour la participation à cet AMI sont les suivants :
· Appartenance au secteur privé (secteur associatif) ; 
· Présence et capacité à travailler dans le département du Nord-Ouest ;  
· Avoir une expérience d'au moins trois (03) ans dans l’un ou plusieurs des domaines susmentionnés ; 
· Être enregistré et avoir la capacité juridique de travailler avec MdM-CA ; 
· L'entité intéressée n'est pas suspendue ou identifiée comme inéligible par une organisation des Nations Unies, la Banque Mondiale ou toute autre organisation internationale ; 
· L'entité intéressée n'est pas en faillite, n'est pas impliquée dans une procédure de faillite ou en situation d’insolvabilité 
· En tant qu'organisation, avoir signé des protocoles en faveur de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels, (PSEA) ou avoir une politique de tolérance zéro à l'égard de ce type d'abus.
La manifestation d'intérêt doit contenir les informations suivantes :
- Brève présentation de l'OSC/OBC, nombre d'employés ou de bénévoles (le cas échéant), rapport d'activité pour l'année 2023, volume budgétaire annuel et nombre d'années d'activités ; 
- Trois (3) références d'autres ONG avec lesquelles elles ont collaboré dans le passé. Documents justificatifs (rapport d'activité, publications, etc.) ; 
- Documents administratifs permettant d’attester de l’enregistrement ; 
- Coordonnées : nom et adresse complète, pays, numéro de téléphone, adresse électronique et au moins deux (2) personnes de contact.
Voir section ci-dessous pour la documentation à fournir. 

	Méthode de soumission
	Veuillez lire attentivement les informations suivantes : 

1. Les manifestations d’intérêt doivent être envoyées à :
· Gerardo Portela                           
E-Mail: gerardo.portela@medecinsdumonde.ca

· Anne Dominique 
E- Mail: anne-dominique.dorvil@medecinsdumonde.ca
Aucun autre destinataire ne doit figurer en Cc ou Bcc dans l’envoi du courrier électronique.

2. Spécificités du courriel 
· Format des fichiers : PDF
· Le nom des fichiers doit comporter un maximum de 60 caractères et ne  doit pas contenir de lettres ou de caractères spéciaux qui ne font pas partie du clavier ou de l’alphabet latin.
· Tous les fichiers doivent être exempts de virus et non corrompus.
· Taille maximum des fichiers par transmission : 20 MB par e-mail.
Si l'offre se compose de fichiers volumineux, il est recommandé d'envoyer ces fichiers dans des courriels séparés avant la date limite de                     soumission.

3. Objet obligatoire du courrier :
AMI pour les OSC/OBC.  Projet RESPECT MdM-Ca. Juillet 2024
Attention : Les courriels multiples doivent être clairement identifiés en indiquant  dans l’objet « courriel no X sur Y », et dans le dernier « courriel no Y sur Y ».

· Un accusé de réception par courrier électronique sera envoyé sous 24 heures aux soumissionnaires. 

	Personne de contact
– correspondance et demandes de précisions
	· Gerardo Portela                           
E-Mail: gerardo.portela@medecinsdumonde.ca

· Anne Dominique 
E- Mail: anne-dominique.dorvil@medecinsdumonde.ca


	Clarification de l’appel à manifestation d’intérêt
	MdM-Ca se réserve le droit de modifier ou d’annuler son appel à tout moment au cours de la période de manifestation d’intérêt et/ou de la procédure d’appel à la concurrence qui s’ensuivra. MdM-Ca se réserve également le droit d’exiger le respect de conditions supplémentaires au fur et à mesure de la publication des documents finaux qui constitueront le dossier d’appel à la concurrence. La soumission d’une manifestation d’intérêt ne garantit pas automatiquement qu’un dossier d’appel à la concurrence soit sélectionné.
Pour la présentation des documents constitutifs du dossier, les OSC/OBC peuvent utiliser leurs propres canevas.
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Les entités seront sélectionnées/qualifiées sur la base d'une modalité réussite/échec en utilisant les critères  suivants :
	No.
	Exigences
	Documents 
	Note de conformité

	1
Intérêt
	Volonté de travailler avec MdM-C : Lettre de manifestation d'intérêt
	Lettre de manifestation d'intérêt
	Réussite/Echec

	2
Statuts
	Les OSC/OBC non gouvernementales constituées conformément à la législation en vigueur en Haïti, à but non lucratif et agissant dans le champ du développement durable.
	Documents de constitution et /ou d'approbation
	Réussite/Echec

	3 
Constitution et gouvernance 
	Les OSC/OBC ont au moins trois années d'existence administrative légalement constituée
	 Documents justificatifs
	Réussite/Echec

	4 
Présence
	L’OSC/OBC a une présence obligatoire/ développe des activités dans les départements du Nord-Ouest et/ou haut d’Artibonite.
	Documents justificatifs
	Réussite/Echec

	5 
Vie de l’OSC/OBC
	L’OSC/OBC tient régulièrement les assemblées générales et réunit les instances de gouvernance prévues dans ses statuts. L’OSC/OBC produit des documents annuels, y compris rapports d’activités, validés par l’Assemblée Générale, tels que prévus dans leurs statuts
	Documents justificatifs
	Réussite/Echec

	6 
Activités de l’OSC/OBC

	Travail axé sur les adolescent.e.s ou sur les jeunes  ou de défense des droits des femmes, ou  Lutte contre la violence basée sur le genre ou sur la promotion de la santé sexuelle et reproductive ou  sur la défense et promotion des droits en matière de santé sexuelle et reproductive.
	Documents justificatifs
	Réussite/Echec

	7          
Situation financière et fiscal de l’OSC/OBC et plafonds de cofinancements
	Preuve de conformité fiscale : Copie de la Patente à jour.
Brève présentation de l'OSC/OBC, nombre d'employés ou de bénévoles (le cas échéant), rapport d'activité financière pour l'année 2023, chiffre d'affaires.
	Documents justificatifs
	Réussite/Echec

	8
Structure de l'OSC/OBC
	 Présenter le profil de l'OSC/OBC et sa structure de gestion.
	Organigramme
	Réussite/Echec

	9
Expérience
	Expériences antérieures dans le domaine d’activité :
- Au moins trois (3) ans d’expérience dans le secteur d’activité. 
- Trois (3) références d'autres ONG avec lesquelles une collaboration a eu lieu dans le passé. 
	Documents justificatifs
	Réussite/Echec
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