Initiative

/RN v, B

w@m R = L gt

7
- &7 W' K 2

r.
& lagord des fammes of dog filles

APPEL D’OFFRES

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT.E OU UNE FIRME DE CONSULTATION

ANALYSE DE LA PRISE EN COMPTE DE L’EGALITE DES SEXES ET
DE LA LUTTE CONTRE LA VIOLENCE BASEE SUR LE GENRE
DANS LES CURRICULA SCOLAIRES ET LES PROGRAMMES
D’EDUCATION

Septembre 2023



Instructions aux soumissionnaires

A. Généralités

1. APTITUDES/COMPETENCES REQUISES — TYPE DE SOUMISSIONNAIRE



La participation au présent appel d'offres est ouverte a tous les prestataires/ consultant/ firme

de services établis en Haiti et en régle avec I’administration Publique. Le choix de la firme de

consultation ou consultant chargé.e d’élaborer un rapport documentant d’une part le niveau de

prise en compte de la promotion de 1’égalité des sexes, la lutte contre la VBG ainsi que la

santé sexuelle et reproductive dans les curricula scolaires depuis le niveau préscolaire

jusqu’au secondaire se fera sur la base des critéres de sélection qui prennent en compte les

capacités démontrées de la firme ou consultant pour la réalisation du travail demandé.

La firme de consultation ou le/ la consultant-e devrait répondre au profil suivant :

Expert.e en analyse et développement de programmes d’éducation sur I’égalité des
sexes, la VBG et la santé sexuelle et reproductive en milieu scolaire

Avoir au minimum un Master en sociologie ou expérience eéquivalente,
anthropologie, science de 1’éducation, droit, économie, science politique ou dans
un domaine connexe ;

Avoir au moins 8 ans d’expériences dans le domaine de 1’évaluation, le
développement et la mise en ceuvre de curricula et de programmes dans le domaine
du secteur de 1’éducation

Avoir une bonne connaissance des directives et initiatives internationales en
matiere de promotion de 1’égalité des sexes, de lutte contre la violence basée sur le
genre et de la santé sexuelle et reproductive.

Avoir une bonne capacité d’écoute, des compétences en communication et en
facilitation ;

Avoir une parfaite maitrise du francais avec une excellente capacité de rédaction ;
et une bonne capacite de rédaction et de communication en anglais est un atout.
Une expérience pertinente de mise en ceuvre de programmes et projets de violence
basée sur le genre, santé reproductive et sexuelle dans le contexte des Nations

Unies ou autres organisations de développement international sera un avantage.

2. RESULTATS ATTENDUS

Les résultats attendus découlent des objectifs assignés a la réalisation de I’étude. A I’issue du

travail, concretement la firme ou le consultant doit présenter les résultats suivants :

+ Un rapport est disponible documentant d’une part le niveau de prise en compte de la

promotion de 1’égalité des sexes, la lutte contre la VBG ainsi que la santé sexuelle et

reproductive dans les curricula scolaires depuis le niveau préscolaire jusqu’au



secondaire, ainsi que dans les curricula des centres de formation professionnelle et dans
les Centres d’Education Familiale, et d’autre part les aspects a renforcer sont également

pris en compte.

% Un rapport définissant une stratégie d’intégration de 1’égalité des sexes, de la VBG et de

la santé sexuelle et reproductive dans les curricula

+ Des modules, matériel didactique et approches selon chaque groupe cibles (enseignants,
éléves, directeurs d’écoles, personnel de soutien, comité de parents, etc.) sont

développé.
2. RECEVABILITE DE L’OFFRE

Tout dossier de candidature non conforme aux critéres préétablis fera I’objet d’un rejet. De ce
fait, la firme de consultants ou le/la consultant/te doit examiner toutes les instructions,
conditions de participation et spécifications contenus dans les documents de I'appel d'offres. Il
assume les risques s'il ne fournit pas tous les renseignements exigés par le dossier de
consultation et/ou s'il ne présente pas une soumission conforme, a tous égards, aux exigences

des documents de I'appel d'offres.
B. PREPARATION DES OFFRES

1. COMPOSITION DU DOSSIER DE SOUMISSION

Les firmes ou consultant/te intéressées par le présent appel d’offre devront soumettre un

dossier comprenant une offre technique et une offre financiere séparément.

Proposition Technique

L’offre technique devra comporter : la compréhension de la firme de I’objet et des attentes
de la mission, la méthodologie de travail proposée, un calendrier indicatif des activités, un
résumé des réalisations de la firme en matiére d’évaluation et de développement de
programmes d’éducation sociale en milieu scolaire et au niveau communautaire ; les CV
détaillés des consultants mobilisés, avec une mention claire des missions similaires déja
réalisés.

La proposition technique doit étre présentée de maniére concise et structurée dans l'ordre
suivant de facon a inclure, de maniere limitative, les informations suivantes :

- Une lettre de manifestation d’intérét et de disponibilité diment exprimées ;



- Une présentation de D’expérience de la firme en matiére d’évaluation et de
développement de programmes d’éducation sociale en milieu scolaire et au niveau
communautaire (références, date, resultats obtenus) ;

- Une présentation de la compréhension de la mission, de I’approche méthodologique et
du calendrier de travail ;

- Une présentation du profil technique des membres de I’équipe affectés a la
consultation

- Les CV des membres de 1’équipe avec 3 références détaillées des expériences du.des
consultant.e.s en rapport avec les TdRs.

- Un engagement de disponibilité a réaliser par lui-méme la prestation, signé par chaque
consultant ou membre de 1’équipe.

- Les documents légaux de la firme ou de la/le consultant-e (Certificat de
reconnaissance légale, Patente, Quitus fiscal, déclaration définitive d’imp6t a jour, CIF
ou NIF...).

Proposition Financiére
L’offre financiere doit indiquer le colt global de la consultation, avec une description
détaillée de toutes les charges y afférentes incluant les honoraires, les frais de voyage

et tous les frais connexes.
3. DEVISE MONETAIRE APPLICABLE

La devise monétaire officielle acceptée pendant la durée de la procédure et pour
I’exécution de la consultation est la monnaie nationale (la Gourde). Les paiements seront

effectués en gourdes pour la consultance.

C. DEPOT DES OFFRES

Le soumissionnaire doit envoyer leurs propositions technique et financiére a 1’adresse e-mail
suivant : appeldoffresvbgeducation@gmail.com. Les e-mails doivent porter la mention «

Prise en compte genre dans les Curricula ».

1. DELAI DE VALIDITE DES OFFRES

La durée moyenne de la consultation est de deux (2) mois a compter de la date de la signature
du contrat par 1’équipe technique du projet. La consultation se déroulera sous la supervision
du L’ensemble du processus sera conduit sous le leadership du Ministére de 1’Education

Nationale et de la Formation Professionnelle (MENFP) via le Centre de Formation des Cadres



de 1’Education (CFCE) en collaboration avec le MCFDF, ’'UNESCO, I"UNICEF et I’équipe
de I’Initiative Spotlight.

2. OFFRE HORS DELAI

Toute offre parvenue aprés le délai mentionné dans les documents de I’offre ne sera pas regue

quel que soit le motif évoqué pour justifier ce retard.
3. CRITERES DE SELECTION

Les offres réceptionnées seront évaluées sur la base d’une analyse cumulative : 1’évaluation
financiére représentera un pourcentage de 30% et I'évaluation de la partie technique
représentera 70% du score total de I'évaluation.

Critéres d'évaluation technique (70 points) :
1) Les compétences du personnel : 35 points

a) Expertise en élaboration et mise en ceuvre des référentiels (10 points)
b) Nombre d’années d’expérience (10 points)

¢) Connaissance du secteur (5 points) ;

d) Capacité pédagogique et méthodologique avérée (10points) ;

2) Méthodologie proposée : 35 points
Critéres d’évaluation financiers (30 points) : Les prix/honoraires.

N.B : Seuls les soumissionnaires retenus seront contactés, merci de votre intérét.



