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Mise en place d'un systéme de suivi et évaluation de la mise en ceuvre du PNA-Haiti 2022-2030
HLieu H HPort au Prince, Haiti ”
HType de Contrat H H IC H
HDomaine H HAdaptation aux changements climatiques H
HLangues demandées H HFrangais et Créole. H
HDurée H H 30 jours ouvrables H

1. CONTEXTE

Nous vivons dans un contexte ou le réchauffement du climat est devenu l'un des sujets se trouvant au
centre de toutes les discussions et les politiques des différentes nations du monde. Haliti, petit état insulaire
de la caraibe est frappé de plein fouet par les conséquences de ce phénoméne et en est devenu de plus
en plus vulnérable. A c6té des menaces hydrométéorologiques récurrentes, cette vulnérabilité s’intensifie
avec les crises socio politiques, socio-économique interminables a I'échelle du pays. L’ensemble des
actions d’adaptation déja entreprises n’obéit pas souvent a une stratégie cohérente et coordonnées. Ces
actions se révelent alors, peu efficaces en raison des lacunes tant du point de vue de capacité technique,
financiére que de ressources humaines dotées de compétence avérées pour pouvoir envisager des
mesures concrétes a la dimension des enjeux climatiques existants.

En effet, 'adaptation aux changements climatiques est une priorité pour le pays, car les événements
météorologiques extrémes ont des impacts néfastes sur divers secteurs économiques et
environnementaux tel que I'agriculture, les infrastructures, la biodiversité et la santé de la population. Il est
donc indispensable pour Haiti de réduire sa vulnérabilité aux chocs climatiques en mettant en place un
plan d’adaptation cohérents prenant en compte les préoccupations nationales.

Le plan national d’adaptation constitue a la fois une urgence et une véritable opportunité de mobiliser des
ressources dédiées au climat. Il permet d’orienter les politiques publiques d’aménagement du territoire et
de développement en promouvant le développement de nouveaux secteurs de I'économie sobre en
carbone et de renforcer la résilience du pays aux chocs du changement climatique.

L’élaboration de ce plan national d’adaptation (PNA 2022-2030) a été I'un des étapes phare du processus
PNA-Haiti et précéde sa mise en ceuvre qui implique un ensemble de stratégies associés a des moyens
financiers et un systeme de suivi et d’évaluation. Celui-ci permettra d’apprécier I'efficacité des actions
effectuées sur le niveau de la vulnérabilité, les capacités adaptatives et la résilience du pays. C’est dans
cette optique qu'il a été proposé de recruter un consultant pour la mise en place de ce systéeme de suivi et
d’évaluation de la mise en ceuvre du plan nationale d’adaptation (PNA). Ce systeme représentera la ligne
de base de suivi de I'implémentation du PNA de maniére a évaluer la retombée des actions a moyen et a
long terme.




2. OBJECTIFS
Objectif général

L'objectif de cette mission est d’identifier les démarches et de concevoir des outils pouvant permettre de
suivre et de reporter toutes les activités relatives a la mise en ceuvre du plan National d’adaptation 2022-
2030 (PNA) et en méme temps d’évaluer leurs efficacités par rapport a la vision et aux objectifs de ce PNA.

Objectifs spécifiques
De maniére plus spécifique les objectifs de la mission sont les suivants :

e Définir 'objectif et la portée du systéme de suivi et d’évaluation de la mise en ceuvre du PNA ;

e Collecter et analyser les données de référence nécessaires et les besoins pour le suivi efficace de
la mise en ceuvre du PNA et développer 'outil de suivi et d’évaluation du PNA ;

e Etablir les exigences en matiére de rapports ;

o Planifier les ressources humaines et financiéres nécessaires, et les mécanismes institutionnels a
avoir systeme de suivi et d’évaluation établi.

3. RESPONSABILITES

Cette mission sera réalisée sous la supervision de la direction des changements climatiques (DCC) du
ministére de I'environnement (MDE), de la Direction d’Aménagement du Territoire de Développement local
et Régional (DATDLR) du ministere de la planification et de la coopération externe (MPCE), de I'unité
résilience du PNUD et du chef de projet PNA du PNUD en Haiti. Le/la consultant devra travailler en étroite
collaboration avec ces partenaires clés susmentionnés ainsi que les autres ministeres sectoriels
concernés. ll/elle soumettra les livrables au chef de projet PNA pour validation par le projet et les parties
prenantes clés.

4. PRINCIPALES ACTIVITES
e Définition de la méthodologie et 'approche du processus de consultation :

- Décrire les principales étapes et la construction du systéme de suivi-évaluation de la mise en
ceuvre du PNA ;

- Définir le calendrier de mise en ceuvre du systéme aligné sur la feuille de route sus-indiquée ;
- Décrire les mécanismes opérationnels du systéme en établissement I'arrangement institution et

des responsabilités des acteurs concernés pour s’assurer du bon fonctionnement du systeme.

e Analyse des besoins de la mise en ceuvre du PNA en termes de suivi, d’évaluation et de
reportage tenant compte des recommandations des parties prenantes du PNA en matiere de suivi et
d’évaluation :

- Identifier les besoins pour le suivi de la mise en ceuvre des programmes/projets en lien a
'implémentation du PNA ainsi que les produits qui en découlent

- Mesurer les effets attendus du PNA en termes de changement et d’'impacts
- Lister et classer les indicateurs sur la base du document du PNA
e Elaboration d'un jeu exhaustif d’outils et de mécanisme de suivi-évaluation pour 'ensemble des besoins
de la mise en ceuvre du PNA :
- Elaborer le guide descriptif des indicateurs suivis ;
- Elaborer la fiche de collecte de données

- Elaborer les fiches de suivi des indicateurs



- Elaborer les tableaux de mesure de performance (et de rendement) de la mise en ceuvre du
PNA ;

5. LIVRABLE ATTENDUS

No | Livrables Echéanciers | Calendrier de paiement
1 Un rapport de démarrage incluant la méthodologie et | 10 mai 2023 20% apres la soumission et
I'approche du processus de consultation : validation du livrable 1

-principales étapes et la construction du systéeme de suivi-
évaluation de la mise en ceuvre du PNA ;

-calendrier de mise en ceuvre du systéme aligné sur la
feuille de route sus-indiquée ;

-mécanismes opérationnels du systeme en établissement
I'arrangement institution et des responsabilités des acteurs
concernés pour s'assurer du bon fonctionnement du

systeme.
2 Un rapport d’analyse des besoins de la mise en ceuvre du | 25 mai 2023 20% apres la soumission et
PNA en termes de suivii dévaluation et de validation du livrable 2

reportage tenant compte des recommandations des
parties prenantes du PNA en matiére de suivi et
d’évaluation et incluant :

— les besoins pour le suivi de la mise en oeuvre des
programmes/projets en lien a 'implémentation du PNA
ainsi que les produits qui en découlent

= les effets attendus du PNA en termes de changement et
d’'impacts

= les indicateurs sur la base du document du PNA

3 Une version préliminaire des outils suivants : 20 juin 2023 30% aprés la soumission du
. . . . livrable 3 pour commentaires
= le guide descriptif des indicateurs suivis ; et discussions

= la fiche de collecte de données
- les fiches de suivi des indicateurs

= les tableaux de mesure de performance (et de
rendement) de la mise en ceuvre du PNA ;

Systeme de Suivi et évaluation en appui a la mise en 30% apres la soumission et
ceuvre du PNA et annexes pertinentes validé et soumis au | 30 juin 2023 validation de la version finale
4 projet

6. PROFIL DE CANDIDATS RECHERCHES

Etre titulaire d’un dipldme universitaire du niveau BAC +5 au moins dans les domaines tels que les sciences
sociales, environnement, les sciences naturelles, la statistique, le suivi-évaluation des programmes et
projets de développement et de tout autre domaine connexe.

Expériences professionnelles
= Au moins 5 ans d’expérience professionnelles dans le domaine du suivi & évaluation, évaluation

et suivi de programme/projet de développement, en économie, statistique, planification et
domaines équivalents

- Bonnes connaissances du domaine des changements climatiques,



Au moins deux (2) expériences en matiére de développement de systeme de suivi & évaluation
des programmes/projets de développement a portée nationale et/ou infranationale

Expériences confirmées dans les techniques de collectes, de traitement, d’analyse et
d’interprétation des données quantitatives et qualitatives ;

Expérience de travail dans le processus d’élaboration du PNA Haiti, un grand atout.

Compétences et aptitudes

Compétences linguistiques en francais obligatoires ;
Bonnes capacités d'organisation, de gestion du temps et d'animation ;

Excellentes compétences analytiques éprouvées en analyse et en leadership ; Expérience avérée
dans la préparation de rapports scientifiques écrits de maniére précise et concise, et compétences
en matiére de présentation publique ;

CRITERE DE SELECTION
Les dossiers de candidature devront comprendre :

Proposition technique : 70/100

Proposition financiére : 30/100

Les dossiers de candidature devront comprendre :

CV détaillé et dipldbmes ;

Une proposition technique décrivant 'approche que le consultant compte utiliser pour réaliser le
travail ;

Une proposition financiére ddment signée ;

Trois références (courriel, téléphone et adresse).



