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Fiche de Description de Poste 

      

 

Intitulé du Poste 

 

Consultant en communication 

(réalisation photographie/court 

métrages) pour les activités HEA 

 

Projet/Programme 

Améliorer la résilience face à 

la sécheresse et la réponse à 

l’insécurité des communautés 

vulnérables dans le bas Nord-

Ouest et de l’Artibonite 

Localisation 

géographique 

Zone : Port-au-Prince avec 

possibilité des déplacements sur 

d’autres départements.  

Responsable 

hiérarchique : 

Chef de projet  

Équipe expats  N/A 

      

Équipe nationale 

directement gérée 

N/A 

      

Budget   Durée de l’activité Max. 20 jours 

Durée contrat  

Poste à pourvoir   

 

À partir du 26 aout 2019. Les 

produits finaux devront être remis 

au plus tard le 31 octobre 2019 

 

Fourchette 

salaire/Indemnité 

Selon formation et expérience  

      

Contexte 

 

ONG COOPI 

COOPI est une organisation non gouvernementale italienne, indépendante et laïque, engagée dans la lutte contre les 

injustices sociales et la pauvreté dans le sud du monde et dans la construction d'un futur dans lequel soient garantis 

pour tous de bonnes conditions de vie, le respect des droits et la parité des opportunités. Depuis 1965, COOPI a réalisé 

plus de 600 projets de développement et interventions d'urgence dans 50 pays, employant plus de 30 mille opérateurs 

locaux et assurant un bénéfice direct à plus de 50 millions de personnes. En Afrique, en Amérique Latine, en Asie et 

dans l'Europe de l'Est, COOPI favorise l'accès à l'eau et le droit à la santé et à l'instruction des communautés les plus 

pauvres. COOPI assure aussi une assistance immédiate et à long terme aux populations touchées par les guerres ou 

les catastrophes naturelles. Le siège central de COOPI est à Milan (Italie), mais pour la réalisation des projets, COOPI 

s’appuie sur un réseau de sièges périphériques (régionaux et nationaux) dans les pays où ses activités sont plus 

importantes (plus de détails à : www.coopi.org). 

http://www.coopi.org/
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COOPI en HAÏTI 

Depuis 2010 COOPI travaille en HAÏTI pour un développement harmonieux et complet, en faveur tant des individus que 

des communautés locales. En ce qui concerne les secteurs d’intervention, COOPI a établi une stratégie basée sur la 

réponse d’urgence et la préparation aux désastres, le soutien à l’éducation et la santé des enfants, la sécurité 

alimentaire, la sécheresse et le développement des organisations culturelles en faveur des artisans et artistes. COOPI 

travaille actuellement dans la zone urbaine de Port au Prince, spécifiquement dans les communes de Tabarre, Cité Soleil 

et Croix des Bouquets et dans le bas Nord-Ouest dans les communes de Bombardopolis et Baie-de-Henne. 

Dans le cadre du projet « améliorer la résilience face à la sécheresse et la réponse à l’insécurité des communautés 

vulnérables dans le bas Nord-Ouest et de l’Artibonite » (ECHO/-AM/BUD/2018/91040), COOPI est en charge de réaliser 

en stricte coordination avec la CNSA l’actualisation de l’HEA (Household Economy Analysis).  

L’objectif de cette activité est d’actualiser les analyses sur l’ensemble des zones de moyens d’existence (ZME 01 à 08 

sur tout l’étendue du territoire national). Cette actualisation devait se baser sur les profils des zones définis en 2014 par 

la Coordination Nationale de la Sécurité Alimentaire (CNSA). L’actualisation des données de référence contribuera à 

l’exercice des « Indices des Prix à la Consommation » (IPC). Exercice IPC prévu pour la deuxième moitié du mois de 

septembre 2019. 

 

Responsabilités 

Objectif  

L’objectif de la consultation est de créer des outils (court métrage et photos)de visibilité illustrant la méthodologie de 

la mise à jour de l’HEA et sa mise en œuvre suivant les étapes suivantes : 

▪ Formation 

▪ Focus groups sur le terrain 

▪ Analyse  

▪ Restitution 

Livrables 

▪ Un court métrage de 3 à max 5 minutes sur l’activité mettant en avant la méthodologie, ainsi que les parties 

prenantes impliquées dans le processus (Gouvernement, Bailleur, ONG) 

▪ 10 photos illustrant les différentes étapes de la mise à jour de l’HEA (format Jpeg) 

Le consultant travaillera sous la supervision générale de la coordinatrice pays de COOPI et la supervision directe du Chef 

de projet et en coordination avec le consultant responsable technique de cette activité.     

Les produits devront respecter aussi bien la stratégie de communication de COOPI et les lignes directrices de la 
communication et visibilité d’ECHO et dans le délai préétabli entre les parties ;  

Une mission de 7 jours (6 nuits) est prévue dans le cadre de cette consultation (cf. chronogramme en annexe). 

L’hébergement et le transport du consultant sera pris en charge par COOPI.  
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Profil du Candidat (Formations, Expériences, Compétences, Attitudes) 

 

Profil et expérience recherchée 

▪ Minimum sept (7) ans d’expérience dans la réalisation de documentaires, photos ;  
▪ Excellente connaissance et maitrise des outils et logiciels pour la réalisation des vidéo et photos ;  

▪ Créativité et capacité d’adaptation rapide au contexte ;  

▪ Capacité de travailler dans une environnant multiculturel, sous pression et dans des contextes sécuritaires 
difficiles ;  

▪ Motivation à travailler dans une organisation non gouvernementale en respectant ses principes et ses 
valeurs.  

▪ Bonne connaissance du français et/ou du créole  

▪ Expérience professionnelle antérieure en Haïti dans le domaine audiovisuel est un atout ;  

▪ Expérience professionnelle antérieure en COOPI est un atout ;  

 

À RETENIR : 

COOPI intervient dans des situations de développement et de crises souvent défavorisées et difficiles à gérer. En 

considération du milieu souvent défavorisé et du poids des responsabilités, il faut posséder une réelle motivation, énergie 

et une grande flexibilité, disponibilité pour aller parfois au-delà de ses propres tâches selon les besoins de la mission, en 

utilisant l’expérience, l’enthousiasme et l’esprit d’équipe. 

 

Envoi des candidatures 

 

Envoyer un dossier avec une proposition, un chronogramme et un budget détaillé. Les propositions ayant le meilleur 

rapport qualité prix seront retenu. Prière d’envoyer la proposition complète et le CV par mail à l’adresse suivante : 

admin2.haiti@coopi.org  

      

Date limite de dépôt de candidature : 23.08.2019 à 15h 

      

SEULS LES CANDIDAT(E)S PRESELECTIONNE(E)S POUR UN ENTRETIEN SERONT CONTACTE(E)S PAR TÉLÉPHONE. 

 

mailto:admin2.haiti@coopi.org

