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Groupe de théâtre communautaire/Forum – Contractuel  – 
OHMaSS-RFP-19015 

 
 

REQUEST FOR PROPOSAL 
1. RFP No.     
Date de publication  

OHMaSS-RFP-19015   
2 août 2019 

2. Synopsis L’Organisation Haïtienne de Marketing Social pour la 
Santé, OHMaSS, est une organisation à but non lucratif 
qui œuvre dans le domaine de la santé publique. 
Anciennement connu sous le nom de Programme Santé et 
Information (PSI-Haïti), elle est affiliée à l’organisation 
internationale Population Services International « PSI ».  
 Depuis plus de 30 ans, OHMaSS par son département 
marketing social permet aux haïtiennes et haïtiens de 
mener une vie plus saine et de planifier les familles qu’ils 
désirent.   
 
A travers son projet Maverick, l’OHMaSS permet aux 
filles et jeunes femmes vivant en domesticité âgées entre 
12 et 19 ans d’avoir accès à des informations sûres et 
fiables sur leur santé sexuelle et reproductive en leur 
garantissant l’accès aux produits et services de qualité à 
travers sa clinique mobile gratuite.  
Dans le cadre de la réalisation des activités relatives à ce 
projet l’OHMaSS est à la recherche d’un groupe de 
théâtre communautaire ou théâtre-forum qui, à travers des 
mises en scènes de scénarios originaux sensibiliser les 
communautés proches des jeunes vulnérables autour 
d’une meilleure compréhension de l’accès à la santé 
sexuelle et reproductive.  
 

3. Bureau/Adresse 
physique pour dépôt des 
offres 

Veuillez soumettre les propositions, sous plis cacheté ave le 
numéro de référence : OHMaSS-RFP-19015  à la reception du 
bureau de l’OHMaSS sis au #20 Impasse Chanlatte, Péguy-
ville ou par email à l’adresse suivante : 
htprocurement@ohmasshaiti.org 

 
4. Contact 

htprocurement@ohmasshaiti.org.   Aucune 
correspondance ne sera prise en considération si elle 
envoyée sur une autre adresse que celle donnée. 

 
5. Date limite et adresse 
de réception des 
questions  

 
mardi 13 août 2019 avant 4 :00 pm - 
htprocurement@ohmasshaiti.org 

6. Date limite et adresse 
de réception des Offres 

mardi 20 août 2019 avant 4 :00 pm - 
htprocurement@ohmasshaiti.org ou #20 
Impasse Chanlatte, Péguy-ville 

mailto:htprocurement@ohmasshaiti.org
mailto:htprocurement@ohmasshaiti.org
mailto:htprocurement@ohmasshaiti.org
mailto:htprocurement@ohmasshaiti.org
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7. Type de marché Contrat de service 
8. Domaine d’expertise  Voir Termes de référence 
9. Critères de sélection Une procédure en deux étapes sera utilisée pour l'évaluation des 

offres, l'évaluation préliminaire (inclure Présentation du groupe 
de théâtre ; profil de chaque acteur/actrice ; - - Preuve de 
reconnaissance du groupe de théâtre ; références) aura lieu 
avant qu’une comparaison technique et financière ne soit 
considérée. Les propositions techniques et financières des 
soumissionnaires dont l’examen préliminaire satisfait aux 
exigences des termes de références seront considérées 
(méthode conforme/moins disant). L’analyse technique et 
financière prendra en compte la conformité aux spécifications 
techniques et le délai des livrables proposé. 

 
10. Instructions générales  
 

- Les soumissions tardives seront rejetées. 
- Les offres non identifiées ne seront pas considérées 
- Les soumissionnaires doivent confirmer par écrit la 

validité de l’offre 
11. PSI/OHMaSS, 
EthicsPoint 

Ce processus étant un processus équitable et transparent aucun 
consultant ne bénéficie d’un avantage compétitif du fait qu’ils 
ont fourni des services antérieurs à OHMaSS. A cette fin, 
OHMaSS partagera avec tous les soumissionnaires toutes 
informations jugées importantes pouvant leur aider dans la 
préparation de leur offre.  
  
Dans l’éventualité où le Consultant a des inquiétudes 
quelconques concernant un cas de fraude, de gaspillage, d’abus 
ou de corruption dans le cadre du présent dossier; soit avec ses 
employés, soit avec une personne affiliée à PSI/OHMaSS, il 
peut signaler ses allégations et ses préoccupations par 
l'intermédiaire du site Web  de dénonciation anonyme de 
PSI/OHMaSS, EthicsPoint. Le site Web pour rapporter ces 
allégations ou préoccupations est: www.psi.ethicspoint.com    
Les procédures de passation de marché de l’OHMaSS 
requièrent que la sélection et l’exécution du contrat respectent 
les politiques concernant la corruption et les manœuvres 
frauduleuses. En effet, les Consultants permettront à OHMaSS 
de vérifier certaines informations à leur compte selon les 
recommandations du Bailleurs (Le Fonds Mondial) et autres 
documents relatifs à l’exécution du contrat (en cas 
d’attribution), et de les soumettre pour vérification à des  
auditeurs désignés par le Fonds Mondial. 
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Titre ou Référence du Poste : Groupe de théâtre communautaire/Forum – 
Contractuel 
 Domaine/Spécialité : Théâtre 
 Nombre de poste : 1  
Date de Publication : 2 août 2019 
Date limite pour soumission : 20 août 2019 
Date d’entrée en fonction :   
Lieu d’affectation : Port-au-Prince    
Statut & Type de contrat : Contrat de 6 mois  
Documentation à soumettre : C.V, Portfolio, lettre de motivation et 
références, certificat de bonnes vies et mœurs (DCPJ)  
  
  
Mise en Contexte  
 
A travers le projet Maverick, l’OHMaSS permet aux filles et jeunes femmes 
vivant en domesticité âgées entre 12 et 19 ans d’avoir accès à des informations 
sûres et fiables sur leur santé sexuelle et reproductive en leur garantissant l’accès 
aux produits et services de qualité à travers sa clinique mobile gratuite. 
L’OHMaSS est à la recherche d’un groupe de théâtre communautaire ou 
théâtre-forum qui, à travers des mises en scènes de scénarios originaux, aura 
pour objectif la sensibilisation des communautés proches des jeunes vulnérables 
autour d’une meilleure compréhension de l’accès à la santé sexuelle et 
reproductive.  
  
 
Objectifs 
 

1) Former et informer les communautés en général, et les gardiens en 
particulier, des jeunes vivant en domesticité pour qu’ils interprètent et 
qu’ils s’expriment sur les enjeux liés à l’accès aux informations et services 
sur la santé sexuelle et reproductive et le planning familial à travers leurs 
participations au théâtre communautaire; le fil conducteur doit être la 
problématique du système « restavèk » en Haïti.  

  
2) Augmenter la participation et l’implication des populations locales à 
travers l’organisation de douze chantiers de théâtre communautaires, 
dans 3 zones d’intervention ciblées par le projet Maverick (Pétion-ville, 
Route Frères/Meyotte, Carrefour-Feuilles).  

  
Le théâtre communautaire constituera un axe stratégique au cours de 
l’implémentation du projet Maverick au cours de l’année 2019-2020. Le 
prestataire doit proposer puis performer 2 scénarios. Ces scénarios 
humoristiques, conscients et centrés sur le changement de comportement doivent 
être mis en scènes à travers les communautés visées. La direction artistique doit 
passer par une volonté de porter à la scène des enjeux de société et d'inclure le 
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public au cœur de ces débats au-delà de leur simple rôle de spectateur. Ce 
contrat est pour une durée de 6 mois.  
  
Profil du Groupe Recherché  
3) Un minimum de 2 années d’expérience de mise en scène comme 
acteurs/comédiens ;  
4) Un portfolio comprenant des travaux déjà réalisés, surtout ceux qui ont été 
réalisé en partenariat avec des organisations internationales ;  
5) Preuve d’écriture de scénarios sur des problématiques sociopolitiques et 
culturels ;  
6) Preuve d’expérience de travail avec des jeunes (des jeunes vulnérables est un 
atout) ;  
7) Bonne capacité à travailler dans un environnement précaire et sensible ; 8) 
Connaissances autour des sujets de la santé sexuelle et reproductive et du 
phénomène« restavèk » dans la société haïtienne ;  
 9) Un effectif ne dépassant pas 6 acteurs/actrices;  
 
Modalités de Travail  
Durant le processus de l'écriture des scénarios et des mises en scène, le 
prestataire travaillera en étroite collaboration avec l’équipe de Maverick pour:  

1) Visiter les écoles partenaires et des quartiers ciblés : une série de visites 
des écoles et zones associées au projet sera organisée pour permettre au 
prestataire de prendre contact avec les cibles.  
2) Définir un planning de travail : En collaboration avec l’équipe, le 
prestataire pourrait définir son calendrier et sa méthode de travail.  
3) Développer des scénarios : Le prestataire développera  des scénarios en 
collaboration avec l'équipe Maverick.  
4) Performance : Le prestaire sera responsable des conceptions et de la 
performance de 12 prestations dans les 3 quartiers ciblés.  
5) Rapport de performance : Après chaque prestation, le prestataire doit 
envoyer un rapport de performance à l’équipe sur le nombre de 
participants, le thème traité, et toutes autres informations nécessaires.  

 
Dossier de Candidature  
- Présentation du groupe de théâtre ; profil de chaque acteur/actrice ;  
- Un exemple de scénario ne dépassant pas une page sur la situation des          
restavèk cherchant accès aux informations et services en santé sexuelle et 
reproductive à Port-au-Prince;  
- Portfolio (liens des travaux publiés en ligne est un atout) ;  
- Inventaire de matériels de performance créative disponible ;  
- Preuve de reconnaissance du groupe de théâtre ; -  
- Proposition financière  
  
Critères d'évaluation et de pondération  
L'évaluation des dossiers retenus se feront en 2 temps. Le premier sera une 
entrevue et le second sera une performance improvisée.  
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Chaque dossier sera analysé sur ces 3 critères:   
A) Artistique: 60%  
B) Technique: 30%  
C) Financier: 10%  
  
NB : - Les couts liés aux costumes, au transport ou autres matériels de travail 
seront couverts par le prestataire.  
 
Un espace sera aménagé pour des séances de répétition avant les prestations. 
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CONFIRMATION DE PARTICIPATION 

 
Madame / Monsieur 
 
Nous accusons réception de votre Appel à propositions ou demande de soumission No. OHMaSS-RFP-19015  en date du 
________ / ________ / ________  et confirmons par la présente que :  
 
 
 NOUS AVONS L’INTENTION  
              
 NOUS N’AVONS PAS L’INTENTION 
 
 
 
De soumettre une proposition  à l’Organisation Haïtienne de Marketing Social pour la Santé  (OHMaSS) avant ou à la 
date limite mentionnée. 
 
 
Nous reconnaissons que ce document d’Appel à Propositions ou cette Demande de Soumission est la propriété de l’Organisation 
Haïtienne de Marketing Social pour la Santé (OHMaSS), et qu’il contient des informations confidentielles. Sur simple demande, 
nous le retournerons, ou toute partie de celui-ci et toutes copies à l’Organisation Haïtienne de Marketing Social pour la Santé 
(OHMaSS). 
 
 
Nom de la Firme : ________________________________________ 

Nom du représentant :_________________________________________ 

Signature  : ______________________________________ 

NIF de la Firme  : ______________________________________ 

Adresse    : _______________________________________ 

No de téléphone : ______________________________________ 

Email de la Firme : ______________________________________ 

Date    : ____________ / ____________ / ___________   

 
IMPORTANT : 
Si vous n’avez pas l’intention de soumettre une offre à l’Organisation Haïtienne de Marketing Social pour la Santé (OHMaSS), 
veuillez en indiquer la raison : 
 Nous ne sommes pas en capacité de soumettre une offre pour cette date. 
 

Nous ne pouvons satisfaire aux spécifications techniques de cet Appel d’Offres. 
 
Nous ne pensons pas pouvoir être compétitifs cette fois-ci. 
 
Autres raisons, veuillez détailler s.v.p (dans une page annexe) 
 
 
 

Veuillez retourner cet accusé de réception à l’adresse de L’OHMaSS, sis au No. 20,  Impasse Chanlatte, Péguy-Ville, Haïti, 
ou par messagerie électronique à htprocurement@ohmasshaiti.org avant le 9 août  2019 (4:00 pm) 
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