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TERMES DE REFERENCE 

 

Evaluation Finale 

« Améliorer les capacités des écoles et de la communauté en matière de résilience aux 

catastrophes» 

 

 

I. Contexte de l’évaluation  

 

Plan International est une organisation internationale non-gouvernementale d’aide 

humanitaire et de développement qui vise à améliorer de façon durable la qualité de vie des 

enfants, afin qu’ils puissent réaliser leur plein potentiel. Plan International s’engage, à travers 

sa stratégie globale, 100 Millions de Raisons, à favoriser l’émergence d’un monde plus juste 

au sein duquel les droits des enfants et l’égalité des filles sont respectés. Pour se faire, Plan 

international entend lutter contre les causes profondes des discriminations en influant sur les 

normes et comportements, les structures économiques et sociales, et les politiques et 

législations qui perpétuent les inégalités.  

 

Plan International travaille en Haïti depuis 1973 afin de défendre et de promouvoir le respect 

des droits des enfants. Plan International reconnait que tous les enfants, filles et garçons ont 

droit à une éducation de qualité et à la protection en toutes circonstances, y compris en 

situations d’urgence. Dans sa Stratégie de Pays, Plan International Haïti met un accent 

particulier sur l’intégration de la composante gestion des risques et catastrophes au niveau 

des écoles et sur le renforcement de la résilience des enfants par rapport aux risques existants 

dans leur environnement immédiat. 

 

Plan International Haïti, de concert avec Plan International Suède, met en œuvre depuis mai 

2018 un projet dénommé « Améliorer les capacités des écoles et de la communauté en 

matière de résilience aux catastrophes » à partir d’une subvention d’un an de l’Agence 

Suédoise de Coopération Internationale pour le Développement/Swedish International 

Development Cooperation Agency (ASDI/SIDA). Les présents termes de référence sont 

élaborés en vue de conduire une évaluation finale du projet. 

 

II. Objectifs de l’évaluation 
 
Objectif général : 
Evaluer le niveau d’atteinte des résultats visés par le projet et sa contribution à l’impact de la 
stratégie de pays pour en tirer des enseignements en vue d’améliorer la qualité des 
programmes et projets de Plan International Haïti. 
 
Objectifs spécifiques : 
Plus spécifiquement, cette évaluation vise à : 

 Déterminer le statut final de l’ensemble des indicateurs de performance du projet. Il s’agit 
de rendre compte des progrès accomplis pour chacun des résultats visés par le projet et 
de déterminer quelle est la contribution du projet aux résultats du Plan Stratégique de Pays 
qu’il est censé alimenter.  
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 Rendre compte de la qualité du processus de mise en œuvre du projet à la lumière des 
Procédures de la Qualité des Programmes et de l’Influence (PIQP) ; 

 Identifier les leçons apprises et les bonnes pratiques afin de stimuler l’apprentissage de 
manière à améliorer la qualité des programmes de Plan International Haïti,  

 Promouvoir la responsabilité de l’organisation auprès des bénéficiaires et leurs 
communautés, auprès de ses partenaires et de ses bailleurs de fonds. 

 
 
 
 

III. Calendrier des activités d’évaluation 
 

Actions  Durée proposée Calendrier indicatif 

Revue documentaire 4 jours  

Collecte des données primaires 15 jours  

Traitement et analyse des données 5 jours  

Préparation du rapport et soumission 3 jours  

Analyse du rapport et réaction de Plan 5 jours  

Préparation du rapport final et 
soumission 

4 jours  

 
Un calendrier de travail précis devra être développé par le consultant et devra inclure (au 
minimum les points ci-dessous). La durée maximale de l’évaluation sera de 1 mois et 6 jours 
calendaires (36 jours ouvrables) 
 

IV. Sélection du Consultant 
 

Compétences et qualifications des consultants  

1. Expertise démontrée dans le domaine de l’éducation, WASH et Gestion des Risques 
et Désastres (GRD) préférablement dans les départements: Nord-est, Sud-est et Ouest 
;  

2. Expérience démontrée dans la conduite des évaluations, notamment incluant la 
collecte de données qualitatives et quantitatives (5 ans d’expérience minimum) ;  

3. Expérience en gestion et coordination d’évaluation / de recherche, en délivrant les 
résultats escomptés dans le délai et en respectant le budget imparti ;  

4. Expérience de travail et collecte de données avec des filles et garçons et dans les 
communautés, utilisant une approche participative ;  

5. Expérience prouvée de compréhension des problèmes relatifs à la Protection de 
l’Enfant, au Genre et aux questions éthiques dans les évaluations ;  

6. Forte capacité à saisir et analyser les données quantitatives et expérience d’utilisation 
des logiciels d’analyse statistique ;  

7. Capacités à répondre de manière appropriée et en respectant les délais aux 
commentaires et questions ;  

8. Capacités à écrire des rapports de qualité, clairs et concis en Français. 
 
 
Ceux-ci devront présenter leur proposition technique en tenant compte des points suivants: 

 Curriculum vitae et expériences passées ; 

 Méthodologie proposée ; 

 Jours et horaires de travail ; 
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 Respect des échéances du calendrier. 

 Extrait d'une évaluation similaire précédente 
 
Une proposition financière détaillée devra également être soumise. Le budget proposé devra 
inclure la répartition des coûts pour différents éléments tels que : 
 

 Indemnité journalière ; 
 Frais de transport, restauration et hébergement ; 
 Autres frais administratifs pouvant être engagés. 

 
NB : Les Consultants intéressés devront récupérer les termes de référence complets au 
bureau de Plan International Haïti. 


