Consultant, expert en recherche en sciences humaines et sociales

Location : UNDP, HAITI
Application Deadline : 13-Mar-18 (Midnight New York, USA)
Time left : 6d 2h 41m
Additional Category : Climate & Disaster Resilience
Type of Contract : Individual Contract
Post Level : National Consultant
Languages Required : French
Duration of Initial Contract : 110 Jours
[REFER A FRIEND | [APPLY NOW |
Background

Haiti est, a I'échelle mondiale, le troisieme pays le plus touché par les événements climatiques. Les catastrophes liées aux conditions météorologique
auraient entrainé des dommages et des pertes estimés annuellement a environ 2 % du PIB de 1975 a 2012. Plus récemment, le cyclone Mathieu qui
frappé le pays en octobre 2016 a causé de lourds dommages estimés par le PDNA (évaluation post désastre) a 2,8 milliards de dollars américains.
La forte exposition de la population haitienne aux catastrophes naturelles est exacerbée par des risques sous-jacents découlant des vulnérabilités
« multidimensionnelles » liées notamment aux conditions économiques et sociales mais aussi au contexte culturel. En Haiti, les groupes vulnérables
souvent les femmes, les enfants, les personnes agées, les personnes handicapées et les familles les plus pauvres) vivent dans une insécurité chroni
Par ailleurs, la localisation géographique accentue les vulnérabilités notamment dans les sections communales rurales reculées ou difficiles d’accés .
l'instar des zones cbtiéres.
Face a ces risques connus qui exposent le pays a des vulnérabilités chroniques, I'Etat Haitien s’est engagé progressivement dans une démarche
systémique de réduction des risques et désastres depuis plus de deux décennies. En effet, depuis 1999, une réforme institutionnelle a abouti a
I’élaboration d’'une proposition de plan national de gestion des risques et des désastres (PNGRD) et la mise en place d’un systéme national de gestic
risques et des désastres (SNGRD). Le systéme est doté de structures d’orientation stratégique et technique a toutes les échelles du territoire avec cc
entité de coordination, la Direction de la Protection Civile (DPC). Le Plan Stratégique de Développement d’Haiti (PSDH) mise sur une opérationnalise
de la réduction des risques par une meilleure connaissance des vulnérabilités et par un renforcement de la gouvernance. Les besoins en termes de
prévention, préparation et gestion de la réponse demeurent importants. Par ailleurs, Haiti a pris part aux engagements au niveau mondial tels que le
d’Action de Sendai adopté en mars 2015 dont les éléments ont été intégrés dans la troisiéme version du plan national (PNGRD), ainsi que les Object
Développement Durable (ODD).
Le gouvernement actuel a démontré une volonté tangible de doter le SNGRD d’un cadre Iégal afin de formaliser I'action du systéme national et de pr
les roles et responsabilités des institutions dans la prévention et la réponse aux désastres. Par ailleurs, la révision du plan national (PNGRD) et son
adoption envisagée, d’ici le début de I'année 2018, constituent un support a I'opérationnalisation de la loi cadre. Cette dynamique constitue un excell
momentum pour initier un plaidoyer en faveur d’une prise en compte inclusive de la problématique de la vulnérabilité et de la capacité de résilience d
population face aux désastres qui intégre 'ensemble des parameétres de I'insécurité humaine. En effet, pendant longtemps, le risque de catastrophe ¢
que menace pour la sécurité humaine a été largement négligé dans les stratégies et les projets mis en ceuvre en Haiti. A l'instar des conflits armés, I¢
désastre entraine une destruction a grande échelle et des déplacements importants, et peut conduire a des violations des droits de 'homme et a une
vulnérabilité accrue, vis-a-vis des groupes et des individus les plus marginalisés, dont les femmes et les enfants. En outre, le risque de catastrophe a
les moyens de subsistance, la santé, la sécurité alimentaire, I'éducation et I'accés aux services de base.
Le cadre de la sécurité humaine est axé sur les personnes et se concentre sur la protection et I'autonomisation comme moyens de protéger des vies
humaines et d'améliorer les libertés et I'épanouissement de toutes les personnes. L'approche de la sécurité humaine est donc utile pour adresser les
menaces multidimensionnelles qui accompagnent ou découlent des risques de catastrophe et aux impacts sur les populations diverses ainsi que sur
moyens de subsistance. La prévention et la réponse au désastre doivent tenir compte de ces aspects relatifs a la sécurité humaine, notamment dans
dimensions sociale, économique et culturelle. En effet et en fonction des groupes cibles, les mécanismes de prévention et de sensibilisation doivent ¢
adaptés sur 'exemple des modalités de communication vis-a-vis des populations analphabetes ou a faible niveau d’éducation.
Le projet met une emphase sur le réle des femmes dans la réduction de I'insécurité, particulierement celles qui sont pauvres et vivant en milieu rural
périurbain - identifiées comme vulnérables mais également actrices de changement dans les communautés. Elles sont nombreuses a diriger des mé
en Haiti, plus de 40% en milieu rural contre 55% en moyenne en milieu urbain. Par ailleurs, I'ouragan Matthew a entrainé une aggravation de leurs
vulnérabilités (sur 679 000 femmes parmi les plus touchées, 106 180 (16%) étaient chefs de ménage. Les femmes sont souvent confrontées a des d:
particuliers en période de catastrophe, elles ont donc souvent des besoins et des priorités différents et spécifiques. Par exemple, lors d'une catastrop
naturelle :

e L'insécurité économique des femmes tend a augmenter plus que celle des hommes ;

¢ Les obligations de travail des femmes tendent a augmenter davantage que celui des hommes ;

» Le risque de violence et d’exploitation contre les femmes et les filles est accru

Malgré ces défis, de nombreuses femmes ont développé des stratégies d'adaptation pour assurer la durabilité de leurs moyens de subsistance, le bie
de leurs familles et de leurs communautés. Il est donc important de faire ressortir I'impact des catastrophes sur les différents groupes en fonction de |
sexes et de mettre en lumiére les besoins spécifiques des femmes (quel que soit leur milieu d’appartenance). Un renforcement de la résilience de la
société nécessite I'intégration de la dimension genre a toutes les phases et dans toutes les stratégies adressant la gestion des risques et des désasti
Le PNUD de concert avec 'TUNESCO et TONU FEMMES et des acteurs étatiques tels que la Direction de la Protection Civile (DPC) du Ministere de

I'Intérieur et des Collectivités Territoriales (MICT), la Direction Départementale de I'Education Nationale (DDE) du Ministére de I'Education Nationale «
la Formation Professionnelle (MENFP), entre autres, mettent en ceuvre un projet visant a accroitre la sécurité humaine face aux risques de catastrop
Haiti. Le projet a un double objectif : contextualiser, informer et sensibiliser sur I'approche de la sécurité humaine auprées des acteurs du SNGRD mai
aussi des partenaires techniques et financiers intervenant dans le secteur de la GRD (y compris I'Equipe pays des Nations Unies). L'objectif est auss



sécurité humaine des populations diverses et défavorisées en Haiti, a savoir les femmes, les jeunes et les personnes handicapées. Pour que I'approt
sécurité humaine puisse étre effective, il s’avere nécessaire qu’elle soit intégrée aussi bien dans les stratégies des décideurs qu’au niveau des
interventions de prévention et de mitigation en assistance a la communauté. Pour ce faire, une meilleure compréhension de la sécurité humaine dans
contexte haitien se révéle indispensable. Seules des investigations de terrain a travers des enquétes, des focus groups et des observations peuvent
a des conclusions valables sur ce phénoméne dans le milieu haitien. En ce sens, le PNUD compte réaliser une étude avec les objectifs suivants :
« |dentifier I'existence des insécurités humaines liées aux catastrophes naturelles en Haiti ainsi que leurs facteurs sous-jacents ;
e Expliquer les avantages des approches qui favorisent la sécurité humaine dans les programmes de résilience aux catastrophes naturelles el
en prenant en compte les meilleures pratiques ;
¢ Expliquer la perception par la population des insécurités humaines liées aux catastrophes naturelles au niveau communautaire, surtout celle
femmes, des jeunes et des personnes handicapées.

Les résultats de cette étude permettront d’agir sur les composantes de protection et d’autonomisation de la sécurité humaine en prenant en compte |
spécificités du contexte haitien. Les données empiriques seront essentielles pour définir des actions adaptées et pérennes tant dans les stratégies qt
dans les opérations.

Ainsi, le PNUD avec un financement de TUNTFHS (Fonds des Nations Unies pour la Sécurité Humaine) est en recherche d’un consultant, expert en
recherche en sciences humaines et sociales, en charge de mener une étude sur la sécurité humaine.

Duties and Responsibilities

Le/la consultant (e) national sera placé (e) sous l'autorité de la directrice adjointe des Programmes du PNUD en Haiti et sous la supervision directe d
coordonnateur de projet et devra travailler en étroite collaboration avec le/la consultant (e) international (e) en sécurité humaine et la responsable de
UNTFHS de 'ONU Femmes. Le/la consultant-te aura pour taches de :

1. Proposer un calendrier pour I'étude respectant les délais fixés ;

2. Prendre en compte les recommandations du/de la consultant (e) internationale, expert en sécurité humaine, dans la phase d’élaboration du

conceptuel de la recherche pour la prise en compte des indices de la sécurité humaine ;
. Définir la méthode, les techniques et I'échantillon de I'étude en lien avec I'approche de la sécurité humaine ;
. Prendre en compte la dimension du genre, les jeunes et les personnes handicapées dans la conception et la réalisation de I'étude ;
. Etablir avec I'appui des agences de 'ONU les premiers contacts sur le terrain ;
. Concevoir les outils de collectes des données ;
. Collecter et analyser les données ;
. Présenter les résultats dans un format facile a interpréter ;
. Soumettre au PNUD les données brutes collectées ;
. Rédiger un rapport pour chaque phase de I'étude et un rapport final de recherche avec des recommandations en lien avec les objectifs de la
recherche ;
11. Mettre en place les moyens nécessaires (logistiques, enquéteurs, assistant) pour les travaux sur le terrain dans les cinq départements du ps
ciblés par le projet (Nord, Nord’Est, Nord-Ouest, Sud et Grand’Anse ;

12. Procéder a la restitution des résultats pour la DPC et les organismes de 'ONU ;
13. Elaborer des modules de formation sur la sécurité humaine en Haiti ;
14. Animer des séances de formation pour les formateurs agréés de la DPC.
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Produits attendus
La mission s’articulera autour des produits suivants :
¢ Les cadres conceptuel et méthodologique de I'étude sont rédigés en lien avec la sécurité humaine et les objectifs de I'étude ;
* Un premier rapport de I'étude sur I'existence de la sécurité humaine en Haiti et ses avantages dans le renforcement de la résilience en Haiti
disponible ;
+ Un rapport final de recherche avec des recommandations tenant compte des objectifs de la recherche est soumis et validé par le PNUD et le
autres partenaires du projet ;
¢ Des modules de formation sont préparés et une formation est réalisée pour les formateurs agrées de la DPC sur les spécificités de la sécuri
humaine dans le contexte haitien.
¢ Préparer une restitution de la recherche sous format PowerPoint.
¢ Réception des livrables

Livrables Période Cout/livrable

 Le document présentant le cadre [Février 2018 |30% - A la réception du document
conceptuel et la méthodologie de
I'étude est soumis et accepté par
le PNUD.

« Un premier rapport est soumis et [Mars / Avril  40% - A la remise de ces travaux
accepté par le PNUD sur 2018
I'existence de la sécurité humaine
en Haiti, ses facteurs sous-
jacents et ses avantages dans le

ranfAarramant Aa la rAcilianca




Livrables Période Cout/livrable

Un résumé de deux pages du Mai / Juin 30% - A la réception et la validation du
rapport final de la recherche en 2018 rapport final

frangais et en anglais est

disponible.

Un rapport final (y inclus les
résultats de I'étude sur la
perception de la sécurité humaine
en Haiti) est soumis et validé par
le PNUD ainsi que les données
collectées.

Des modules de formation sont
préparés et une formation est
réalisée pour les formateurs
agrées de la DPC.

Le paiement des honoraires du consultant se fe
trois versements. Ces paiements lui seront vers
aprés la remise des documents et rapports tel
qu’indiqué dans le tableau ci-dessus.

Durée de la consultation

La période de consultation est de 110 jours.
|Affectation du consultant/de la consultante
Le consultant sera basé au bureau du PNUD el

Il/elle effectuera des déplacements dans les cir

départements ciblés (Nord, Nord’Est, Nord-Oue

Sud et Grand’Anse ) et entretient des

Competencies

Compétences globales :

Compétences avérées dans la rédaction de proposition de recherche et la réalisation de recherches sur les phénoménes sociaux et culturels
Haiti ;

Intérét pour les recherches portant sur les conditions de vie des plus vulnérables ;

Familiarité avec les villes de province et les zones reculées d’Haiti ;

Familiarité avec la gestion des risques et des désastres.

Compétences Fonctionnelles :

Connaitre et comprendre la réalité environnementale, sociopolitique, économique et culturelle d’Haiti ;

Avoir mené des études en Haiti sur les conditions socioéconomiques des personnes les plus vulnérables incluant la population rurale haitier
Avoir de bonnes compréhensions des sous-systémes sociaux en Haiti et de leurs interrelations ;

Avoir la capacité de s’adapter aux sous-systémes culturels du pays lors de la collecte des données ;

Avoir mené des recherches de grande envergure couvrant le niveau départemental ou national en Haiti ;

Avoir utilisé les approches qualitatives et quantitatives pour mener des recherches ;

Avoir mené des recherches sur des groupes minoritaires et/ou marginalisés du pays ;

Ecrire et parler couramment le francais et le créole, I'anglais est un plus ;

Avoir de bonnes compétences d’analyse et la capacité de préparer des documents bien écrits en temps opportun ;

Avoir la capacité de faire la livraison dans les délais définis ;

Required Skills and Experience

Qualifications et Expériences
Education :

Avoir au moins un dipléme d’études supérieures de niveau maitrise en sciences humaines et sociales, en gestion des risques et désastres o
dans un domaine connexe. La détention d’'un doctorat est un atout.

Expériences :

Avoir mené des études a caractére sociologique et/ou anthropologique en Haiti pendant les cing dernieres années ;

Avoir I'habitude de réaliser des études commanditées par des organismes de la communauté internationale ;

Avoir des compétences prouvées dans la conduite de recherches avec les méthodes qualitatives et quantitatives ;

Avoir mené des études dans les milieux reculés ou sur des groupes minoritaires et/ou marginalisés du pays en prenant en compte le genre,
jeunes et les personnes handicapées ;

Avoir mené des études sur la vulnérabilité des ménages ou des individus face aux risques naturels est un plus ;

Avoir mené des études pour les agences de 'ONU en Haiti est un atout ;

Langues Francais et Créole obligatoires, Anglais et Espagnol sont des atouts
Critéres de sélection :

Proposition technique : 70/100 ;



Les dossiers des candidats devront comprendre :
e CV détaillé et diplome;
« Trois (3) références contact (email, téléphone, adresse)

1. Proposition technique

* Note explicative sur la compréhension des termes de références de la mission et les motivations de la candidature ;
* Breve présentation de I'organisation de la mission ;

1. Proposition financiére

La proposition financiére doit étre forfaitaire (lump sum) et formulée en HTG.

Il est recommandé aux candidats de préciser la ventilation du montant forfaitaire en indiquant le cot du transport, les frais de séjours, les honoraires
tenant compte du nombre de jours de travail prévus.

Le réalisme des codts indiqués pour le voyage pourra étre vérifié par le PNUD sur la base des prix du marché pour les trajets concernés.

Toute dépense non prévue dans les termes de référence ou dans I'offre financiére acceptée par le PNUD devra étre convenue entre le bureau du PN
Haiti et le/la consultant/te.

Les paiements seront réalisés sur la base des produits livrés et des besoins préliminaires a la mission.

Les consultants dont les propositions auront été retenues pourront ou non étre invités ou contactés par téléphone pour un entretien individuel.

UNDP is committed to achieving workforce diversity in terms of gender, nationality and culture. Individuals from minority groups,
indigenous groups and persons with disabilities are equally encouraged to apply. All applications will be treated with the strictest
confidence.



