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introduction

Je me nome Ronald Estrade et j’occupe depuis trois mois un poste de conseiller pédagogique par intérim. Bien que j’aime ma nouvelle fonction, il suffit de m’observer attentivement pour réaliser que je suis un professionnel issu de l’enseignement. Ainsi je passe une bonne partie de mon temps à communiquer aux novices ma passion du noble métier d’enseignant. Travaillant dans deux centres de la Commission Scolaire Marie-Victorin, je fais partie d’un groupe de quatre professionnels qui veillons à l’encadrement pédagogique des enseignants et de la direction. Comme vous pourrez le lire dans mon autoportrait, j’ai débuté dans l’enseignement par un heureux hasard et je suis tombé en amour avec ce métier. J’ai entamé ma pratique professionnelle par le biais du certificat d’enseignement en formation professionnelle pour l’obtention du permis d’enseigner et du brevet d’enseignement par la suite. Deux ans après l’obtention de mon baccalauréat d’enseignement en formation professionnelle, j’avais besoin de me perfectionner, d’où mon intégration dans le diplôme de deuxième cycle.  


Je ferai un bilan de mes activités d’apprentissage et des compétences acquises durant les deux ans de mon passage à l’Université de Sherbrooke sans oublier d’identifier les nouveaux concepts-clés que j’ai découverts et expérimentés. Je ferai ressortir dans le volet prospective les ajouts au DFP 601 et je ferai un parallèle entre le cheminement prévu versus le cheminement accompli du diplôme de deuxième cycle. Vous aurez également l’occasion de me découvrir intimement en lisant mon autoportrait. Je finirai le volet par une bibliographie des livres et des Sites Internet ayant pour moi un intérêt particulier.


Je conclurai par une réflexion concernant les buts que je m’étais fixés au début du diplôme, ceux que j’ai réalisés durant la formation et je ferai une projection réaliste du cheminement futur souhaité. J’essaierai de me fixer des objectifs de formation et d’encadrement. Finalement, je terminerai avec une réflexion finale sur l’utilité du diplôme de deuxième cycle en tant que tel.
1. Bilan des compétences acquises
1.1 Description des cours du programme et apprentissages réalisés

1.1.1 Liste des cours du programme
	SIGLE
	TITRE
	SESSION

	DFP600
	Fondements de la formation professionnelle
	A06

	DFP601
	Profil de formation et méthodologie
	A06

	DFP702
	Gestion de la formation professionnelle
	A06

	DFP703
	Évaluation et utilisation des TIC
	A06

	DFP804
	Intervention en milieu professionnel IV
	A06

	DFP704
	Modèles d’innovation pédagogique
	E07

	DFP706
	Aspects éthiques et professionnels
	A07

	MTD802
	Travaux dirigés III
	E08

	MTD803
	Travaux dirigés IV
	A08

	DFP602
	Séminaire d’intégration : bilan et prospective
	A08


1.1.2 Description des cours du programme
	Titre du cours
	Fondement de la formation professionnelle

	Sigle
	DFP 600
	Note A-

	Activité
	Séminaire d’intégration à la démarche de recherche (2 phases)

	Session
	A06
	Professeure
	Chantale Beaucher

	Objectifs visés
	Réflexion sur le sujet de son choix, présentation du sujet et échange avec les autres participants.

	Contenu
	· S’initier à la démarche de recherche ;

· Cerner des intérêts de recherche ;

· Recherche d’un sujet d’intérêt ;

· Description de ses intérêts avec objectivité;

· Présentation PowerPoint de son sujet devant le groupe d’étudiants ;

· Échange avec les collègues;

· Rétroaction face à la présentation d’un collègue ;

· Présentation d’une carte heuristique pour la schématisation de ses idées ;

· Travail en équipe pour la maîtrise du concept ;

· Création d’une carte conceptuelle sur sa position en FP ;

· Explication sur ses choix dans la création de la carte conceptuelle.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Deux séminaires et une carte conceptuelle.

· Les travaux réalisés en équipe : Analyse de l’évolution récente de la FP au Québec et des changements de paradigme qui la traversent. Comparaison du système québécois et de quelques autres systèmes d’éducation dans les pays de l’OCDE.

· Les présentations orales : Deux séminaires.

	Apprentissages
	· Capacité de mettre en évidence les préoccupations qui m’habitent ;

· Maîtrise du concept «prendre la main» dans la présentation d’une problématique ;

· Maîtrise de la conception d’une carte conceptuelle pour présenter mes idées ;

· Cerner les défis importants de la formation professionnelle (passé, présent et avenir), ce qui a favorisé mon application pour le poste de conseiller pédagogique.


	Titre du cours
	Profil de formation et démarche méthodologique

	Sigle
	DFP 601
	Note A+

	Activité
	Construction personnelle d’un projet de formation

	Session
	A06
	Professeure
	Chantale Beaucher

	Objectifs visés
	S’approprier le référentiel des compétences du MELS. Bâtir un projet de formation à partir de ses besoins et du référentiel.

	Contenu
	· Discussion avec la professeure pour cerner les enjeux, modalités et finalités de la démarche de projet ;

· Appropriation du référentiel des compétences du MELS ;

· Ajout d’une 13ème compétence à développer dans l’avenir ;

· Diagnostic de ses besoins ;

· Mise en œuvre d’une méthodologie de projet ;

· Préparation d’un plan personnel de perfectionnement ;

· Planification de son programme de formation ;

· Démarche méthodologique et réalisation d’un premier projet individuel de perfectionnement ;

· Présentation de son projet de formation ;

· Échanger avec les participants par rapport au projet de formation ;

· Corriger son projet par rapport aux commentaires reçus.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Préparation d’un avant-projet avec des besoins de formation et un projet de formation. Dépôt d’un projet de formation avec le référentiel des compétences du MELS. Dépôt d’une carte représentant ma position professionnelle. Préparation d’une présentation de son projet devant les collègues. 
· Les travaux réalisés en équipe : Échange formel sur les travaux.
· Les présentations orales : Présentation PowerPoint sur le projet de formation.

	Apprentissages
	· Recherche de mes motivations intrinsèques ;

· Planification d’une démarche de formation à effectuer dans l’avenir avec des dates d’accomplissement ;

· Établissement de visée professionnelle pour l’avenir (conseiller pédagogique, cadre, chargé de cours ou mentorat international).

· Capacité de prendre des critiques sur un projet sans le prendre personnellement.


	Titre du cours
	Gestion de la formation professionnelle

	Sigle
	DFP 702 pour ETA6900
	Note EQ pour C+

	Activité
	Introduction à la fonction de gestion en éducation

	Session
	A06
	Professeur 
	Yves Archambault (UM)

	Objectifs visés
	Analyser le processus administratif et les rôles du gestionnaire de l’éducation. Prise en compte des aspects de la gestion des ressources humaines, financières et matérielles.

	Contenu
	· Étude de la loi sur l’instruction publique ;

· Introduction sur la nature de l’administration ;

· Étude des particularités de la gestion scolaire et des tendances qui l’affectent ;

· Mise en place d’une vision systémique et intégrée des activités d’un gestionnaire ;

· Étude sur la fonction de planification et son application dans la gestion scolaire ;

· Étude sur la fonction d’organisation et des incidences de la réforme sur les structures de fonctionnement de l’établissement scolaire ;

· Étude sur la fonction de direction et son application à la gestion d’un établissement scolaire ;

· Étude sur la fonction de contrôle et son application à la gestion d’un établissement ;

· Étude sur la fonction d’évaluation et son application à l’école ;

· Études de cas (gestion des ressources humaines, matérielles et financières) ;

· Analyse d’évènements (faits réels vécus par les participants du groupe) ;

· Deux productions par rapport au rôle d’un cadre scolaire.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Description d’évènements dans le contexte scolaire, l’analyser par rapport au rôles du directeur de l’établissement. Production de travaux sur les caractéristiques d’une gestion participative, sur la mobilisation et d’autres sujets connexes.
· Les travaux réalisés en équipe : Études de cas proposés par le professeur et analyse d’évènements vécus par les participants.
· Les présentations orales : Présentation des commentaires du groupe à tour de rôle.

	Apprentissages
	· Mise en place d’une vision par rapport au rôle du gestionnaire d’établissement ;

· Meilleure compréhension par rapport aux attitudes et aux agissements de mon directeur adjoint à l’école ;

· Goût prononcé pour l’implantation de projets intervention dans mon établissement scolaire ;

· Meilleure idée des entrevues d’embauche des cadres scolaires.


	Titre du cours
	Évaluation et utilisation des TIC

	Sigle
	DFP 703
	Note A-

	Activité
	Intégrer les ressources des NTIC dans son intervention en FP

	Session
	A06
	Professeure
	Françoise Breton

	Objectifs visés
	Intégrer les différentes ressources offertes par les nouvelles technologies de l’information dans son milieu éducative en formation professionnelle.

	Contenu
	· Discussion et application des diverses technologies de l’information applicable au niveau de la formation professionnelle ;

· Exploration et utilisation des ressources d’Internet comme les Blogues, les wikis, les Cyberquêtes, les Rallyes Internet etc. ;

· Réalisation d’un projet d’intégration des nouvelles technologies de l’information et des communications.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Préparation d’un diaporama sur les interfaces de télécollaboration. Création d’un Blogue à l’intention des étudiants en électromécanique. Création d’un wiki pour ces mêmes étudiants. J’ai conçu une carte conceptuelle pour expliquer un module de programmation d’un automate. Élaboration d’un projet multimédia pour les élèves de ma classe sur la plateforme Dokeos du Récit. 
· Les travaux réalisés en équipe : Discussions à propos de nos travaux individuels.
· Les présentations orales : Présentation du diaporama et de la carte conceptuelle.

	Apprentissages
	· Nouvelles connaissances sur les plateformes de télécollaboration;

· Maîtrise des fonctions avancées du logiciel de présentation PowerPoint ;

· Découverte des possibilités des Blogues, des Wiki, des Cyberquêtes et des rallyes Internet ;

· Capacité d’outiller mes élèves et faciliter leur maîtrise des notions  du cours présentés sur la Plateforme ;

· Utilisation des TIC pour un réseau d’échange en FP.


	Titre du cours
	Intervention en milieu professionnel IV

	Sigle
	DFP 804 pour ETA6972
	Note EQ pour B

	Activité
	Gestion des conflits en éducation

	Session
	A06
	Professeure
	Colette Verret (UM)

	Objectifs visés
	Développement de la compétence à reconnaître et expliquer les divers types de conflits qui se produisent dans les organisations d’éducation et à les gérer efficacement.

	Contenu
	· Distinguer les notions de conflits, d’agressivité et de violence ;

· Identifier l’impact de son comportement sur les autres;

· Développer des stratégies interpersonnelles qui favorisent des relations gagnant / gagnant [Méthode de Thomas Gordon (Leader efficace)];

· Conflit d’intérêts, relationnel, médiation model Hiper, conflit d’éthique ;

· Méthode Regain et les modes de gestion des conflits ;

· Situer le rôle des tierces parties dans la résolution des conflits ;

· Appliquer des techniques de gestion des émotions ;

· Améliorer sa gestion d’un employé difficile.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : 3 Études de cas. Travail de réflexion sur le conflit et analyse d’un conflit. Travail sur l’application du modèle Regain à sa réalité d’enseignant ou de gestionnaire. Forces et pièges de votre profil ReGain en gestion de conflits.
· Les travaux réalisés en équipe : Études de cas proposés par le professeur et analyse d’évènements vécus par les participants.
· Les présentations orales : Présentation des commentaires du groupe à tour de rôle.

	Apprentissages
	· Mise en place d’une vision pour la gestion efficace de conflits ;

· Maîtrise de la Méthode de Thomas Gordon pour la résolution de conflits ;

· Utilisation de la Méthode Regain pour comprendre l’aventure humaine au travail ;

· Découverte de soi avec l’analyse des personnages Tintin, Milou, Haddock et Tournesol.


	Titre du cours
	Modèles d’innovation pédagogique

	Sigle
	DFP 704
	Note B-

	Activité
	Création de connaissances nouvelles à travers un projet personnel

	Session
	E07
	Professeurs 
	C. Beaucher/ A. Balleux

	Objectifs visés
	Favoriser l’éclosion d’espaces nouveaux d’innovation ou de renouveau pédagogique. Dépaysement, créativité, originalité et pertinence seront au rendez-vous.

	Contenu
	· La mise en route (concept d’enseignement-apprentissage) ;

· Les zones de confort en pédagogie ;

· Innovation et pédagogie ;

· Intégration des éléments théoriques à son projet d’innovation ;

· Construction d’une grille de lecture de l’innovation pédagogique ;

· Présentation des avant-projets et travail en dyade ;

· Présentation, commentaires et discussions sur les projets présentés ;

· Présentation croisée sur les contenus liés aux projets spécifiques.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Préparation d’une fiche de lecture. Dépôt d’un avant-projet d’innovation à développer. Dépôt d’un projet d’innovation pédagogique. Préparation d’une rétroaction lors du séminaire par rapport au projet d’un collègue. 
· Les travaux réalisés en équipe : Échange formel sur les travaux.
· Les présentations orales : Présentation PowerPoint sur le projet d’innovation pédagogique.

	Apprentissages
	· Découverte de la stratégie de déstabilisation (zones de confort et d’inconfort) ;

· Exploration de la créativité pédagogique ;

· Exploration de l’innovation pédagogique dans la création d’un avant-projet et d’un projet ;

· Capacité de prendre des critiques vis-à-vis d’un projet innovateur.


	Titre du cours
	Aspects éthiques et professionnels

	Sigle
	DFP 706
	Note A

	Activité
	Agir de façon éthiques et responsable dans l’exercice de ses fonctions

	Session
	A07
	Professeure
	France Jutras

	Objectifs visés
	Analyser les dimensions de la responsabilité professionnelle dans le domaine de l’intervention éducative ; examiner les composants éthiques dans les relations interpersonnelles et interprofessionnelles reliées à l’enseignement.

	Contenu
	· Analyse de situations rencontrées dans le milieu scolaire sous leurs aspects éthiques et professionnels ;

· Examen de la pratique professionnelle : valeurs et finalités des actes éducatifs, relation école-entreprise, professionnalisme et professionnalisation de l’enseignement;

· Responsabilité individuelle et professionnalisme collectif ;

· Syndicalisme et ordre professionnel ;

· Éthique professionnelle ;

· Recherche d’une dimension éthique dans l’éducation, fondée sur une rationalité à percevoir et à mettre en pratique.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Collecte de documents qui encadrent les stages internationaux à Pierre-Dupuy. Développement des documents collectés et élaboration des grandes balises de la responsabilité professionnelle dans l’encadrement d’un stage international à Pierre-Dupuy. 
· Les travaux réalisés en équipe : Échange formel sur les travaux.

	Apprentissages
	· Clarification de l’information repérée dans mon milieu scolaire et véhiculée à travers mes travaux ;

· Choix des éléments pertinents à rapporter ;

· Analyse et rigueur dans mon argumentation ;

· Capacité de prendre des critiques vis-à-vis des éléments rapportés.


	Titre du cours
	Travaux dirigés III

	Sigle
	MTD 802
	Note B-

	Activité
	Travail dirigé sur la formation à distance

	Session
	A07-E08
	Profes./Char. cours 
	A. Balleux / A. Boivin

	Objectifs visés
	Dresser l’inventaire de ce qui se fait en formation à distance en formation professionnelle au Québec (modes synchrones, asynchrone et plateforme utilisée). Prendre conscience des limites et des contraintes de cette formation (matérielles et humaines). Cerner l’état des lieux de la formation à distance.

	Contenu
	· Effectuer un recensement des programmes offerts en formation à distance par les centres de formation professionnelle ;

· Relever les solutions proposées pour contrer les éléments problématiques (Accès au matériel de laboratoire, identité de l’apprenant, passation des examens, maintien de la motivation et autorégulation);

· Dégager les enjeux sociaux, économiques et technologiques.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Travail dirigé sur la formation à distance en formation professionnelle au Québec. Mise en place d’un cours de circuit logique hybride (FAD et présentielle sur la plateforme Dokeos). 
· Les travaux réalisés en équipe : Échange formel sur le travail dirigé avec le chargé de cours.

	Apprentissages
	· Découverte de la manière de dresser l’inventaire de ce qui se fait en FAD au Québec ;

· Recensement des éléments problématique de ce type de formation ;

· Production d’un élément synthèse de l’état des lieux ;

· Découverte de mes lacunes au niveau de l’écriture (rigueur, analyse, utilisation d’opinion personnelle, besoin d’encadrement etc.).


	Titre du cours
	Travaux dirigés IV

	Sigle
	MTD 8032
	Note NT

	Activité
	Travail dirigé sur les stages internationaux

	Session
	A08
	Professeures 
	É. Mazalon / C. Gagnon

	Objectifs visés
	Recension des écrits sur les stages en milieu de travail en formation professionnelle au niveau international (programme régulier et ATE). 

	Contenu
	· Dresser un inventaire des modes d’organisation des stages de la formation professionnelle dans certains pays de l’OCDE (France, Belgique, Allemagne) ;

· Effectuer un travail comparatif des caractéristiques des stages en milieu de travail au Québec versus dans des pays comme la France, l’Allemagne et la Belgique;

· Définir les avantages, les limites et les contraintes de la mise en œuvre de ces stages.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Travail dirigé sur les stages internationaux. Tris des documents disponibles sur place et sur Internet. 
· Les travaux réalisés en équipe : Échange formel sur le travail dirigé avec les professeures.

	Apprentissages
	· Maîtrise du concept de «nous» et du facteur «impersonnel» dans l’écriture des travaux universitaires;

· Utilisation des documents de référence pour soutenir mes affirmations ;

· Production d’un élément synthèse de l’état des lieux sur les stages dans divers pays de l’OCDE.


	Titre du cours
	Séminaire d’intégration : bilan et prospective

	Sigle
	DFP 602
	Note NT

	Activité
	Bilan des activités du Diplôme de 2ème cycle et regard vers l’avenir

	Session
	A08
	Professeure
	Chantale Beaucher

	Objectifs visés
	Faire le bilan de son cheminement au Diplôme de 2ème cycle, évaluer les acquis pédagogiques et professionnelles et regarder vers l’avenir dans une optique de formation continue.

	Contenu
	· Identification des apprentissages réalisés dans les activités collectives, les travaux dirigés et les projets d’intervention réalisés au cours de la formation ;

· Faire le bilan des compétences acquises ;

· Identifier, définir et présenter les nouveaux concepts-clés découverts, expérimentés et intégrés dans le cadre des activités du Diplôme ;

· Ressortir les nouveaux ajouts du DFP 601 et comparer la séquence d’acquisition par rapport à celle prévue lors de l’activité Profil de formation et démarche méthodologique ;

· Faire un autoportrait mettant en relief les nouvelles compétences et approches pédagogiques acquises dans le cadre des activités du Diplôme ;

· Faire une réflexion relativement à leurs propres champs d’intérêts en enseignement ;

· Faire une projection réaliste du cheminement désiré dans le futur dans une perspective de formation continue ;

· Élaborer et rédiger une bibliographie en rapport avec les champs d’intérêts actuels et futurs.

	Réalisations
	· Les travaux réalisés individuellement : Préparation d’un rapport avec deux volets : bilan et prospective d’après le modèle demandé.

	Apprentissages
	· Réflexion sur mon cheminement au niveau du Diplôme ;

· Évaluation de mes acquis pédagogiques et professionnels ;

· Établissement de visée professionnelle pour l’avenir ;

· Lecture approfondie des critiques reçues au cours du Diplôme et leur intégration pour ma progression personnelle.


1.2  Compétences acquises
Je suis arrivé au deuxième cycle en septembre 2006 avec une soif d’apprendre et de partager les connaissances acquises dans mon nouvel environnement éducationnel. Cela faisait plus de trois ans que j’évoluais à Pierre-Dupuis et je me sentais utile à la progression du département d’électromécanique. Mon contrat d’engagement d’enseignant à temps plein est arrivé à la fin de l’année 2005. Cette nouvelle permanance m’a donnée une certaine stabilité et toute mon énergie s’est concentrée sur la recherche et le développement. J’ai contribué à l’élaboration et l’implantation d’un programme d’échange avec la Belgique puis avec la France qui a aiguisé mon envie de m’intégrer activement dans les projets spéciaux de mon départements.

Le cours Fondements de la formation professionnelle a été l’occasion de consolider quelques-unes de mes ambitions d’avenir. Cela m’a permit de partager mes points de vue, d’écouter, d’analyser durant les deux séminaires et d’apprécier les critiques constructives de l’auditoire.

Le cours Profil de formation et méthodologie a été utile pour la mise par écrit des mes besoins de formation et l’établissement d’un échéancier réaliste pour compléter le Diplôme de deuxième cycle. Il m’a permit de m’affirmer avec plus de cohérence grâce à la réflexion sur ma position professionnelle et la création d’une carte conceptuelle d’appui. Enfin, il m’a encouragé à mieux communiquer mon identité professionnelle auprès de mes collègues enseignants.

Dans le cadre du cours d’Évaluation et utilisation des TIC, j’ai élaboré une formation hybride sur la programmation d’un automate programmable sur la plateforme Dokeos du Récit.  Cette formation accessible sur le réseau Internet permettait à mes étudiants de travailler à l’école ou à la maison avec un minimum de supervision. Ce qui me permettait d’élaborer des projets spéciaux plus complexes pour toute la classe. Cela a également autorisé mes élèves à se questionner sur les avantages et inconvénients des formations à distance et présentielle. Fort de cette expérience, j’ai  fait des sondages auprès de mes divers groupes  d’élèves et les collègues de mon département sur la faisabilité d’une formation hybride au niveau de la formation  professionnelle. Ce qui a contribué à un gros remue méninges au sein de ce groupes de professionnels aguerris. Actuellement, j’ai plus d’une douzaine de cours sur la plateforme.

Durant le cours Modèles d’innovations pédagogique, j’ai élaboré une nouvelle approche pour l’enseignement du cours théorique de base « Vérification d’un circuit électrique ». C’est un style d’apprentissage par projet permettant à des cellules d’élèves d’acquérir des connaissances, de les mettre ensemble pour l’accomplissement d’un projet global. Du point de vue de l’élève, l’innovation vient du fait que l’assimilation des connaissances de base et la maîtrise des compétences nécessaires sont acquises en se sentant utile dans l’accomplissement d’un projet réaliste. Pour l’enseignant, il ne se contente plus de répéter les notions de base mais il amène ses  élèves vers des niveaux techniques plus élevés.

Le cours sur les Aspects éthiques et professionnels de l’intervention m’a encouragé à mettre en ordre mes idées, de collecter les documents pertinents de mon centre et d’établir les grandes balises qui encadrent la responsabilité professionnelle d’un enseignant qui organise un stage. Cela m’a permit de préparer le champ pour la réussite de la relève dans le secteur délicat des échanges internationaux. 

Le cours de travail dirigé sur la formation à distance m’a autorisé à voir les limites de cette formation. Bien que j’aie toujours privillégié la formation hybride, cela a été une occasion de l’écarter pour des projets futurs et d’entrevoir le style de soutien qui me sera nécessaire lors d’études dans l’avenir.

Le cours de travail dirigé sur la recenssion des écrits sur les stages en milieu de travail en formation professionnelle m’a permit de consolider mes pensées sur l’encadrement qui me sera utile dans l’avenir et de concentrer mes efforts sur des sujets d’utilités personnelles permettant de maintenir ma flamme durant les recherches à venir. D’où l’utilité d’un temps d’arrêt pour me ressaisir.

1.3  Identification et définition des concepts-clés
Voici la liste des concepts-clés abordés au cours du Diplôme, par domaine d’appartenance, et leur définition. Comme l’enseignement est au cœur de mes pratiques d’intervention, je commencerai par la Pédagogie et poursuivre avec les concepts d’encadrement.

Pédagogie :


Discipline au niveau des sciences de l’éducation qui concerne les interventions de l’enseignant auprès des enfants et des adolescents. Au niveau secondaire on chemine souvent de la pédagogie vers l’andragogie qui caractérise les interventions auprès des adultes. Le système éducationnel englobe la planification, l’organisation, la réalisation, le contrôle et l’évaluation dans son ensemble.

Design pédagogique :

Planification de l’acte d’enseignement, des situations pédagogiques pour l’atteinte d’un but fixé. Comme c’est une préparation avant les interventions en classe on l’assimile souvent à la conception.

Conception pédagogique :

Préparation du matériel didactique et pédagogique pour favoriser l’encodage du savoir-faire et du savoir-être d’une matière ou d’un métier. C’est une représentation d’idées pour favoriser l’organisation de la connaissance dans le système mental humain.

Matériel pédagogique :

Matériaux permétant à l’enseignant de présenter ses notions ou ses expériences pour favoriser l’apprentissage de ses élèves. Les plans de cours, les plans de leçon sont du matériel pédagogique.

Matériel didactique :

Matériaux servant à favoriser l’atteinte des objectifs de l’enseignant. Les livres, les cartes, les appareils de laboratoires, les matériels audiovisuels et informatiques sont du matériel didactique.

Diffusion ou enseigner :

Dispenser des activités d’apprentissage aux élèves ou aux apprenants dans les limites des balises (programmes ou mandats) autorisés et en choisissant des stratégies d’enseignement variés pour les rendre compétents.

Stratégie d’enseignement :

C’est l’ensemble des opérations, des resources planifiées par l’enseignant pour l’atteinte de ses objectifs d’enseignement. Plusieurs enseignants divisent leur stratégies en divers phases dont l’exploration, l’apprentissage de base, l’entraînement et  l’enrichissement. Par exemple pour explorer un nouveau sujet, un enseignant au niveau de la formation professionnelle peut utiliser entre autre l’accueil, l’analogie et le «Brainstorming» dans sa stratégie d’enseignement.

Brainstorming :

Le Brainstorming ou remue-méninges a pour but d’engendrer un grand nombre d’idées neuves en peu de temps et favorise la créativité et la résolution de problème. 
Processus d’apprentissage :

Suite d’opérations successives interdépendantes dans le but de favoriser un apprentissage (connaissances théoriques ou savoir faire pratique). Comme les savoirs, les habiletés, les comportements, les valeurs qui sont inhérents à une sphère de la vie normale ou technique.
Socioconstructivisme :

Style d’enseignement (opposition au style d’apprentissage) qui met l’accent sur le rôle des interactions sociales multiples pour favoriser la construction des savoirs et de la réalité. Le socioconstructivisme est le cadre de référence pour un curriculum par compétence.
Curriculum :

Terme latin, incorporé au français moderne pour désigner l’ensemble des savoirs  favorisant la construction rationnelle d’un plan éducatif qui exprime les valeurs ou les orientations d’un milieu scolaire pour l’atteinte de buts prédéterminés. Il peut être substitué au programme d’étude d’une institution scolaire. Mais il remplace avantageusement le programme scolaire pris dans son ensemble avec les expériences d’enseignement et d’apprentissage planifiées par une institution scolaire.

Compétence :

Capacité de quelqu’un qui favorise l’accomplissement d’une tâche plus ou moins complexe, d’une série d’opérations, d’une fonction ou une responsabilité. Dans le monde des métiers, la compétence est manifeste dans la capacité de l’individu à accomplir les savoirs-faire de son champ d’expertise.
Motivation :

Ensemble de désirs et de volontés qui favorisent l’accomplissement d’une tâche ou qui entraîne un individu à agir. La motivation entraîne généralement l’action.

Métacognition :

Union du mot «méta» et «cognition» qui vise la connaissance (conscience) de ses propres moyens pour l’optimisation de ses performances. C’est une évaluation active pour servir un objectif concret.

Plate-forme  ou plateforme :

Interface de télécollaboration accessible via Internet où sont concentrés certains services (outils 
de communication ou autres). Certaines plateformes populaires : Moodle, Dokeos, Ganesha, Web CT .
Dokeos :

Plate-forme de formation gratuite et open-source. Il offre la possibilité de créer directement à partir de la plate-forme des activités 
pédagogiques (quiz, test, forums de discussion etc.).

TIC :






Technologie de l’Information et de la Communication. Voici les Interfaces disponibles: Dokeos, Blogue, Wiki, Forums, Clavardage, Sites Web etc. 
Récit :






Réseau pour le développement des Compétences par l’Intégration des

 Technologies. Le Récit est financé par le Ministère de l’Éducation Loisir et Sport du 

Québec.
Formation présentielle :



Formation avec la présence simultanée de l’enseignant (formateur) et des élèves (apprenants).
FAD (Formation à distance) :


Formation qui ne requiert pas la présence de l’enseignant ou du formateur (non obligatoire). C’est une forme de formation individualisée et personnalisée avec peu de contact humain avec l’enseignant ou les élèves. La FAD peut être en mode synchrone ou asynchrone.

Formation hybride :




C’est une formation qui combine la formation à distance et la formation présentielle.

FAD en mode synchrone :

La formation à distance se fait en direct (en même temps) comme une classe virtuelle avec possibilité d’échange avec l’enseignant et les étudiants.

FAD en mode asynchrone :

La formation à distance se fait en différé (téléconférence et courriel). L’élève se branche quand cela lui convient, il a accès à ses documents didactiques sur la plateforme, sur le Web, dans des CD spécialisés, via des courriels etc.

Contenu de cours :

L’enseignant prépare son contenu de cours en consultant les programmes d’études, les tableaux d’analyse de son programme, les tableaux de spécification, les rapports des données recueillies, le guide d’organisation matérielle, le guide pédagogique etc. C’est en fait l’ensemble des notions à acquérir pour la maîtrise de la matière scolaire en vue d’avoir des connaissances ou des compétences. En formation professionnelle, l’enseignant prépare son contenu de cours en tenant compte du contexte de travail du métier à enseigner. Dans ce cas, il crée un contexte de formation par rapport au contexte situationnel du futur apprenti.

Formation professionnelle :

La formation professionnelle englobe une formation pratique, comprenant une part limitée d’études théoriques dans le cadre d’un établissement. Cette formation est accessible aux jeunes et aux adultes. Pour être admis en formation professionnelle, les étudiants doivent terminer au moins trois années d’études secondaires. L'élève peut s'inscrire à un programme conduisant à l'obtention d'une ASP (Attestation de Spécialisation Professionnelle) après avoir obtenu un DEP (Diplôme d’Études professionnelles) ou acquis une expérience pertinente.

Analyse de la situation de travail :

Compréhension des enjeux (découvrir les stratégies sous-jacents), des intérêts et des limites de cette expérience. La mise à nue de cette situation permet entre autres de décrire la complexité du travail, ses objectifs et permet l’émergence d’un rapport pour la collectivité.

Référentiel d’évaluation :

Document ministériel qui décrit les points saillants de l’évaluation d’une compétence ou d’un module dans le réseau de la formation professionnelle. Le référentiel d’activités professionnelles d’un métier est la base à partir de laquelle est élaborée l’ensemble des compétences de ce métier et le référentiel d’évaluation de chacune de ses compétences.

Gestion de classe :

Maintien des élèves en contact avec les tâches d’apprentissage. Dans le cadre de ses fonctions, un enseignant doit gérer le temps, l’espace, le programme d’activité, les codes, les règles et les procédures. L’indicateur d’une bonne gestion de classe est souvent le degré de coopération des élèves entre eux et avec l’enseignant en fonction.

Évaluation formative ou d’apprentissage :

Ensemble d’activités de mesure élaborées par l’enseignant avant (évaluation des préalables), pendant (déceler les erreurs et en identifier les causes) et après l’apprentissage (évaluer l’atteinte des objectifs poursuivis) pour favoriser une prise de conscience de l’élève par rapport à son niveau d’apprentissage ou aux objectifs formulés en début de formation.

Évaluation sommative ou de sanction :

Activité de mesure conduisant au jugement et à la prise de décision pour valider la compétence d’un élève à la fin de son apprentissage.

MAO :

Partie d’un budget aloué par l’administration de l’école ou de la Commission scolaire dédiée au Mobilier à l’Appareillage et à l’Outillage pour faciliter l’enseignement. 
Insertion professionnelle :

Premier processus d’intégration dans un emploi. Au niveau de l’enseignement, l’insertion professionnelle des enseignants est bien encadré.

Mentor :

Guide ou conseillé expérimenté qui encadre un nouveau (débutant) dans son métier bénévolement. Dans l’organisation scolaire, le mentor est un conseiller d’élèves. 
Suppléance :

Remplacement temporaire d’un enseignant ou d’un personnel permanent pendant une période moins longue qu’une année scolaire. On utilise également le mot intérimaire ou temporaire pour décrire une suppléance.
Reconnaissance des acquis :

Validation d’acquis basée sur le principe que les apprentissages expérientiels et les autres cours suivis par le passé possèdent une valeur réelle de formation qui doit être reconnue dans un programme d’études.

2.  PERSPECTIVES DE développement professionnel

2.1  Tableau comparatif
L’un de mes plus grands soucis au début de DIFP était la gestion de mon temps et de mes ressources financières. Cela s’est bien passé dans la mesure où j’atteindrai mon but de finir le DIFP en 2008. À part les cours obligatoires (DFP 600 à 602), les éléments présentés lors du DIFP 601  sont inscrits au tableau qui suit.

2.1.1  Éléments présentés lors du DIFP 601

	DFP 700
	Le soutien à l’intervention éducative en FP

	DFP 701
	Collaboration école et milieu professionnel

	DFP 702
	Gestion de la FP

	DFP 703
	Évolution et utilisation des TIC en FP

	DFP 705
	L’environnement éducationnel en FP

	DFP 804
	Projet d’intervention IV (sur la violence en milieu prof.)

	MTD 802
	Travaux dirigés (Formation à distance)


2.1.2  Réalisations au cours du Diplôme

Voici les réalisations que j’ai pu accomplir au cours du diplôme :

	DFP 702
	Gestion de la formation professionnelle (crédits de l’U de M)

	DFP 703
	Évolution et utilisation des TIC en FP

	DFP 804
	Intervention en milieu professionnel IV (crédits de l’U de M)

	DFP 704
	Modèles d’innovations pédagogiques 

	DFP 706
	Aspects éthiques et professionnels

	MTD 802
	Travaux dirigés III (sur la formation à distance)

	MTD 803
	Travaux dirigés IV (sur les stages en milieu de travail en FP)


À l’aide des connaissances du cours de TIC, j’ai réalisé un blog, un wiki et un site personnel mais j’ai surtout utilisé la plateforme Dokeos pour la préparation d’outils pédagogiques, ce qui a grandement augmenté la performance de mes étudiants.

Le cours modèles d’innovation pédagogique m’a surtout permit de rêver dans un environnement contrôlé. Je n’ai pas pu réalisé mon projet dans son ensemble mais l’avant projet a servi de tremplin à de nombreux changements pédagogiques pour l’épanouissement de mes étudiants.

S’il y a un cours qui m’a le plus marqué, c’est bien le cours d’éthiques. Il m’a permit d’exploiter une plus grande profondeur dans la réalisation de mes projets d’échanges internationaux avec la France et la Belgique. Mais par-dessus tout, il m’a sensibilisé au choix d’un professeur d’encadrement de l’Essai à la maîtrise.

Les Travaux dirigés ne m’ont pas donné l’élan désiré. En sortant du cours d’éthiques, je les imaginais plus formateurs que cela. Cela m’a fait découvrir que j’ai besoin d’un encadrement plus sérré et que la rédaction de mon Essai au niveau de la maîtrise, ne se fera pas en toute quiétude. C’est ce qui me permet de penser qu’un délai est nécessaire avant de me plonger vers l’accomplissement du but final.

2.1.3  Explication des variations en cours de formation

Contrairement à beaucoup d’étudiants du deuxième cycle, j’avais une très grande liste d’épicerie. Il me fallait choisir parmi mes nombreuses priorités dont la période d’accomplissement des crédits. J’avais eu une mauvaise expérience lors de mes études à l’Université de Montréal concernant la gestion de mon temps. J’avais l’impression que je perdais complètement le contrôle de la durée de mes études à cause de mon horaire changeant à l’école et du choix de cours proposé. Ainsi, il était primordial d’éxécuter un projet réalisable. C’est pourquoi, j’ai laissé tomber les trois cours suivants : «Le soutien à l’intervention éducative en FP» DFP 700,  «la Collaboration école-milieu professionnel» DFP 701 et «l’environnement éducationnel en FP» DFP 705.

2.1.4  Explication de l’ ajout de nouvelles activités

Il devenait évident suite aux commentaires de mes collègues et professeurs qu’il me fallait faire le deuil de certains sujets. Comme j’ajustais mon projet de formation avec la disponibilité des cours, je me suis attaché à l’exploration de deux problématiques :

· Rédation d’un guide d’accompagnement des enseignants de la FP pour les stages internationaux;

· Étudier la possibilité d’implanter une formation hybride au niveau de la formation professionnelle.

C’est ce qui justifie le choix des cours : 

«Modèles d’innovations pédagogiques» DFP 704, «Aspects éthiques et professionnels» DFP 706 et le «Travail dirigé sur les stages en milieu de travail en FP» MTD 803.
2.2  Autoportrait
Je suis né à Port-au-Prince Haiti dans les grandes Antilles, d'une famille mono-parentale avec très peu de moyen. Ma vie aurait pu être une tragédie; mais ma mère et moi, nous en avons fait une comédie. C’est pourquoi, je ne rate pas une occasion de mordre dans la vie à pleines dents. Tout à commencé après mes études primaires. Ma mère, alors agée de 50 ans, me révéla la triste réalité qu’elle pouvait mourir à n'importe quel moment. Dans ma tête d'adolescent de 13 ans cette assertion mit fin à ma vision enfantine des choses: il me fallait pratiquer «la politique des petits pas». Cette dernière consiste à avoir des buts contrôlés, à les réaliser et à passer le plus vite que possible à une autre étape en vue de profiter au maximum des possibilités de la vie moderne. C'est ce qui explique pourquoi, j'ai fait un DEP en électromécanique, un DEC en électrodynamique, un Certificat, puis un BAC en formation professionnelle et un Diplôme de 2ème cycle d’intervention en formation professionnelle.

Au niveau professionnel, j'éprouve beaucoup de plaisir à performer dans mes tâches mais souvent je suis guidé par mon credo d’amélioration continue. Ce qui m'oblige à un questionnement continuel et à me renseigner auprès de diverses personnes. Pour y remédier, je planifie l'avenir et le présent se vit allègrement. Après mon DEP, j’ai continué mes études classiques et durant les vacances j’ai travaillé dans mon métier. Comme j'avais embrassé le régime travail-études en continu, l'enseignement se présenta comme une alternative viable. Je l'ai débuté à Port-au-Prince et l'adopta dans la métropole québécoise. En effet apès mon diplôme d'études collégiales, j’ai travaillé comme dessinateur et concepteur dans le secteur de l'automatisation industrielle. Activité qui me procura beaucoup de satisfaction professionnelle et des frustration au niveau financier. Ceci m'incita à retourner sur les bancs de l'Université. Le choix d'un programme en éducation fut facilité par des formations ponctuelles en entreprise qui me permirent une entrée dans le système scolaire québécois au CFP St-Henri. La précarité de ma nouvelle profession m'obligea à travailler aussi bien en entreprise que dans les centres de formations professionnelles parallèlement à mes études à temps partiel à l'Université.

L'année 2003 apporta une certaine stabilité au niveau professionnel et j’ai décidé de parfaire mon éducation pour augmenter ma polyvalence. Le choix du DIFP s’avéra être agréable dans la mesure où j’ai cottoyé des professeurs et des collègues pleins d’enthousiasme et de générosité. Au niveau de mon travail d’enseignant, mes cours universitaires augmentèrent mon zèle dans l’investissement de divers projets dont les échanges internationaux et la préparation d’outils pédagogique sur le Web. Après ma cinquième année dans la même école, je m’apprétais à boucler cette étape, quand survint une occasion de servir comme conseiller pédagogique de remplacement. En plus de faire partie d’une équipe du tonnerre, j’ai retrouvé une occasion d’appliquer mes connaissances d’intervention en formation professionnelle et de préparer mon futur travail de mentorat au niveau international.

À la conclusion de cette formation, je vais prendre une pose pour réfléchir sur la manière dont je compte organiser ma contribution pour la dernière tranche de vie.  Je suis persuadé de vouloir faire de l’encadrement pédagogique auprès des enseignants et des directions, mais je ne suis pas certain s’il faudrait me lancer dans l’aventure à titre de cadre au niveau de la direction d’établissement. Mais la vie est ainsi faite, on ne peut tout prévoir.

2.3  Intérêts pour l’enseignement
L’un des défis que j’avais à relever comme spécialiste en automatisation industrielle était la gestion rigoureuse de mon temps. Après de maintes réflexions, je suis arrivé à la conclusion qu’il me fallait rendre mes co-travailleurs plus compétents dans la lecture de plans électriques. Ainsi commença ma formation en entreprise, c’était plus par nécéssité que par choix. Étant un guerrier pacifique quand je suis accolé au pied du mur, je développe de nouvelles stratégies pour me sortir de l’embarras. Ma contribution fut grandement appréciée et l’une des employés me proposa de poser ma candidature comme enseignant. Ce que je fis très peu de temps après. Cela m’ a bien servi et par la suite j’ai démontré mon intérêt pour le faire professionnellement en m’inscrivant  à l’Université du Québec à Montréal. J’ai eu un plaisir fou dans le milieu de l’éducation. Les quelques années que j’ai passé loin de l’école stimula mon envie d’apprendre. Je me suis investi à fond et en cottoyant mes collègues à l’Université, j’ai découvert d’autres facettes du métier d’enseignant et j’en ai fait une vocation. Car l’enseignement est l’un des métiers où il est fortement recommandé de se perfectionner continuellement. De par ma nature, j’aime un travail stimulant et indépendant. À ce moment là, je travaillais en entreprise, à l’école et je prenais mes cours les soirs. Je gérais mon temps au quart de tour. Mais bientôt, je découvris la précarité de l’enseignement. Pour survivre, j’ai dû changer plusieurs fois d’entreprises comme formateur et je me suis résigné à n’enseigner qu’occasionnellement.

Cette situation rocambolesque, loin de me décourager, augmenta ma polyvalence. J’ai eu le plaisir de faire de la formation dans plus d’une dizaine d’entreprises différentes et d’enseigner dans plus de cinq centres de formations professionnelles. Cela augmenta ma capacité d’adaptation dans des contextes difficiles et ma préparation devint plus professionnelle. Ainsi je me suis créer un réseau de professionnels dans le milieu et grâce à eux j’obtins deux emplois mémorables : le premier comme conseiller en formation d’une petite compagnie et le second comme enseignant en électromécanique. Avec ces emplois, mes efforts furent recompensés. En plus de salaires compétitifs, j’avais une ambiance qui favorisait l’investissement personnel et je me suis engagé pour le deuxieme mille. Et c’est dans ce contexte que le désir de parfaire mon éducation se présenta à moi.

Grâce à mes cours au deuxième cycle, je porte une attention plus particulière au savoir être de mes étudiants, je crée des outils pédagogiques pour stimuler leur savoir faire et je leur communique ma passion pour le travail bien fait. Grâce aux commentaires de mes collègues enseignants, ma classe devient une laboratoire et j’utilise les critiques pour aiguiser mon art. 

À quelques mois de la fin du DIFP, on me proposa un poste de conseiller pédagogique que j’ai accepté avec joie. C’est pour moi l’occasion de transmettre ma passion d’enseigner à d’autres enseignants et à faire du soutien pédagogique. De l’extérieur, ma mission change, mais elle reste pareil à mon point de vue. Je ne fais que monter d’un cran, car en les aidant à planifier leurs cours, à mieux gérer leur classe, à leur proposer des perfectionnements professionnelles et à valider leurs évaluation, je ne fais que propager la semance du plaisir d’enseigner.

2.4  Projection
Je considère généralement la vie comme un parcours et mes objectifs de carrières sont fixés très longtemps à l’avance. Plusieurs des objectifs planifiés lors mon travail de synthèse du baccalauréat sont atteints. D’autres sont en cours d’execution. L’un de mes buts était de participer activement dans le perfectionnement d’autres enseignants dans mon pays natal (Haïti), surtout en formation professionnelle. Cela n’a pas été possible jusqu’à présent mais j’espère que ce sera possible dans un proche avenir. Comme je ne suis pas présssé de prendre ma retraite, je voulais me préparer pour éventuellement finir ma carrière canadienne à titre de directeur ou directeur adjoint d’un centre de formation professionnelle. Pour y arriver, il me fallait un brevet, cinq années d’expérience en enseignement et un diplôme d’études supérieures en administration scolaire (soit un DÉSS ou une Maîtrise). 


Pour diverses raisons, il ne m’a pas été possible de cheminer dans ce champ d’expertise. Toutefois avec mon DIFP, mon expérience comme conseiller pédagogique de remplacement, il me reste une lueur d’espoir pour les années à venir.


La Maîtrise me donnerait la possibilité de pouvoir enseigner à l’Université dans les Antilles et piloter des projets novateurs en Éducation. Augmenter les connaissances pédagogiques d’autres enseignants serait très stimulant pour ma période de retraite. Mais je dois prendre une pose pour savourer la vie un peu. Je l’ai mordue à pleines dents et il me faut digérer un peu. Je voudrais gaspiller le temps un peu et le gérer un peu moins. Car je sens que bientôt, une opportunité se présentera à moi et que je cheminerai vers de nouveaux horizons. Je veux être actif au troisième âge et j’envisage de faire du bénévolat au niveau international. Du moins, si ma santé me le permet.


En attendant, il est sage de prendre un temps de recul pour me lancer peut-être plus tard vers la poursuite de la Maîtrise en enseignement. Ce qui augmentera, j’en suis sûr ma polyvalence professionnelle.
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CONCLUSION


Ce travail fut un prétexte pour jeter un regard global sur mon cheminement au niveau du Diplôme de deuxième cycle. Bien qu’ardu, le processus est très agréable et utile pour mon parcours professionnel. L’élaboration de mon avant-projet, de mon projet de formation et les échanges avec les collègues lors de la séance de présentation du DFP 601 m’ont permit de mieux cerner mes besoins éducatifs  et d’établir les balises nécessaires pour la réalisation de mon projet de formation. En réfléchissant sur mon apprentissage, je me suis rappelé des moments passés en classe et des détails qui ont façonnés ma vision actuelle du métier d’enseignant. Ce fut l’occasion de juger à leur juste valeur mes cours, de voir de près mon cheminement intellectuel et professionnel. C’était l’occasion de mettre sur papier mes perspectives de carrières pour les années à venir et de respecter mes délais pour l’accomplissement du Diplôme de deuxième cycle.

J’ai eu beaucoup de joie à élaborer des nouveaux projets pédagogiques dans mon département et si je me sens confortable dans mon nouveau poste de conseiller pédagogique, c’est en partie à cause des acquis de ce parcours universitaire. J’ai eu néanmoins à faire des deuils, ce qui m’a causé des déceptions mais j’ai progressé en utilisant les ressources disponibles de l’Université. Le personnel d’encadrement a fait montre d’un professionnalisme exemplaire et il m’a transmit le désir d’amélioration continue.


Je sens qu’il va me falloir privilégier bientôt la formation continue en milieu travail pour développer mon intérêt pédagogiques au lieu des formations rigoureuses et balisés de l’Université. Mon travail à temps plein, mes obligations familiales et mes projets d’intégration dans la vie professionnelle de mon pays natal ne me permettront pas d’avoir le temps de tout faire. Je ferai de mon mieux pour finir la Maîtrise, sinon je conserverai de l’Université de Sherbrooke le souvenir d’un milieu dynamique et stimulant qui favorise la progression du genre humain, du moins en éducation. Toutefois, je dois confesser que l’exercice a été agréable et enrichissant.

ANNEXE


À l'instar de Francis Champion, je vous présente mon bilan et prospective du diplôme de 2ème cycle d'intervention en formation professionnelle. Comme il me faut un certain temps pour assimiler des informations complexes, je continue à penser que cela peut-être utile à quelqu'un ou un étudiant de deuxième cycle en particulier. Les contenus du bilan sont accessibles dans la section " Construire un parcours".
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