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Dokiman One-pager sou solisyon ki egziste yo ki kapab fèt yo 

Etap pou kontribye nan One-pager a 

An nou antann nou sou pwoblèm yo ak solisyon yo! 

An nou tout kontribye pou rezoud pwoblèm kolektif yo! 

Chak moun ap patisipe! Chak moun ap kontribye! Chak moun ap benefisye! 

Roberts Waddle 

Chè Kominote One-pager, 

Mèsi pou enterè ou nan kontribisyon nan inisyativ One-pager la, pou jwenn konpreyansyon kòmyn sou yon sijè 
e asire w ke solisyon yo pwopoze se solisyon ki fèt, ki fèzab, e ki adapte, epi tou se solisyon ki valide pa tout 
espesyalis (li kritik) e konprann pa yon piblik ki pa gen konpetans. 

Nou ta renmen asire nou ke solisyon yo pwopoze nan One-pager yo deja fonksyone isit oswa lòt kote ak rezilta 
pozitif ki tounen klè. Sa pral garanti ke yo pral fonksyone an Ayiti, si yo adapte byen e si tout moun kolabore. 

Isit la se kèk etap pou kontribye nan inisyativ One-pager sou yon sijè: 

1. Soumèt yon CV ki ajou. 

2. Chwazi kalite kontribisyon (ekri One-pager oswa li kritik One-pager oswa tou de). 

3. Chwazi tit One-pager la sou sijè ki chwazi a. Sa ede gen yon fil konduktè ak konekte l avèk Plan detaye 
One-pager la. 

4. Idantifye e soumèt 3 pwoblèm ki kritik avèk sous, konekte ak sijè a, swivan Plan detaye One-pager la. 
Refere tèt ou nan dokiman "Plan detaye One-pager". 

5. Sa pral pèmèt nou konfime konpreyansyon inisyativ One-pager la epi li pral fasilite travay la. 

6. Idantifye e soumèt kontak pou mwens 3 espesyalis nan sijè a ki kapab sèvi kòm li kritik. 

7. Sa pral ede nou valide kontni One-pager la epi rive nan yon konpreyansyon kòmyn ant espesyalis yo. 

8. Pwopoze yon montan pou ekri yon One-pager. Nou ap aksepte oswa negosye li. 

9. Apwouve, ranpli, e siyen desen konsiltasyon an nou pataje, apre yon akò sou travay la (pwen 2 a 5) epi 
sou montan (pwen 6). 

10. Kòmanse ofisyèlman ekri One-pager la dapre kontra epi tèm referans yo. 

Manifèstasyon enterè. 

Pwofesyonèl ki enterese nan inisyativ la, baze an Ayiti oswa nan peyi etranje, ka kòmanike avèk nou sou 
https://www.linkedin.com/in/jobpaw/ ak ekri nou nan rwaddle@forumopportunite.com, swa pou redije yon 
One-pager, swa pou jwenn yon ekip lektè kritik pou yon One-pager. 
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