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CONSULTANTS POUR UNE FORMATION EN INTERPRETATION EN LANGUE DES SIGNES ET LE RENFORCEMENT DES 5 OPHs DE JEREMIE 

CONTEXTE
CBM est une organisation internationale de développement dont l'objectif principal est d'améliorer la qualité de vie des personnes handicapées dans les pays à faibles revenus du monde. CBM travaille à travers des partenaires (collaboration avec d’autres organisations) dans les pays d’intervention et veille à ce que les personnes handicapées et leurs familles aient accès à des programmes de soins de santé et de réadaptation abordables et complets, des programmes d'éducation de qualité et des moyens de subsistance. CBM travaille aussi directement avec des personnes handicapées et préconise leur inclusion dans tous les aspects de la société et l'inclusion du handicap dans la coopération internationale.

Avec un financement de l’Union Européenne, via le programme Urbayiti, CBM et son partenaire CARE mettent en œuvre des actions utilisant une démarche adaptée aux zones rurales nécessite une approche renouvelée du développement local au plus près des préoccupations et des attentes des acteurs locaux. Le projet Résilience des populations urbaines de Jérémie et Les Cayes est un projet visant le renforcement de capacités de la ville de Jérémie de façon à résister, s’adapter et se remettre face à des chocs et catastrophes futurs à travers une série d’interventions disséminées sur le territoire visant la mise en place d’une approche inclusive et participative de la GRD et l’évaluation et la mitigation des risques, la remodélisation et la réhabilitation participative, inclusive et durable de l’habitat, et une dotation de services de base fonctionnels , accessible. 
Objectifs de la consultation
I. Objectif général : 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet de renforcement de capacité de la ville de Jérémie, des consultants seront recrutés pour réaliser une série de formations et accompagnement, repartie en 5 lots, au profit des OPHs de cette ville : 
Lot 1 : 
Formation en interprétation en langue des signes au profit des responsables des OPHs (5), des membres actifs du CCPC (Comité Communal de la Protection Civile), et du CCGRD (Cellule Communautaire de Gestion des Risques et des Désastres) par rapport à la prise en compte des besoins des personnes en situation de handicap, de la PNH, quelques directeurs d’école, volontaires de la Croix Rouge Haïtienne, réseaux d’OCB, ... cette formation sera dédiée aussi aux personnes avec déficience auditives (sourds). 
Objectifs spécifiques
De manière spécifique, cette formation cherche à : 

· Outiller les participants afin d’utiliser la langue des signes pour mieux communiquer aux personnes avec une déficience auditive.

RESULTATS ATTENDUS

· Le niveau de connaissances et les capacités des participants/es (personnes sourdes et personnes sans handicap auditif) à communiquer à travers la langue des signes. 

· Les participants/es (personnes sourdes et personnes sans handicap auditif) sont en mesure de communiquer aux personnes sourdes et aux personnes sans handicap auditif en utilisant la langue des signes conventionnelle.

· Les participants/es sont en mesure d’assurer une interprétation en langue des signes.

Cette formation est destinée à deux groupes de participants et sera présentée à Jérémie : 

· Personnes sans handicap auditif : quarante-cinq (45) membres des structures présentes au niveau de la commune de Jérémie telles : OPHs, CCPC, volontaires de la Croix Rouge Haïtienne, CCGRD, PNH, Réseaux OCB, Directions d’écoles, scouts, ONG y compris le staff de « UrbAyiti » exécutant le projet à Jérémie. 
· Personnes à déficiences auditives : à identifier.

Ses livrables : Le ou la consultant/e se chargera de : 
· Proposer un curriculum de formation aux responsables de CBM sur la langue des signes.

· Dispenser une formation en langue des signes pour des personnes avec une déficience auditive. 

· Dispenser une formation en langue des signes pour des personnes travaillant avec des personnes avec une déficience auditive. 

· Soumettre un rapport à la fin de chaque mois sur l’évolution des participants/es. 
· Soumettre le rapport final de la formation ainsi que l’évaluation finale des participants.

Lot 2 : 
Renforcement organisationnel avec un regard spécial sur : Statut, Règlement Interne et réseautage ; leadership et gestion pacifique de conflit.
Objectifs spécifiques

· Renforcer par des séances de formations les 5 OPHs dans les domaines suivants : Identité et gouvernance, Stratégie et planification, Direction générale, Relation externe et partenariat (Réseautage),  

· Accompagner les OPHs dans le suivi (mise en pratique) des séances de formations. 

RESULTATS ATTENDUS 

· Les niveaux des connaissances et des capacités des OPHs sont renforcés dans les domaines cités ci-dessus. 

· Les participants/es sont en mesure de mettre en pratique les formations au niveau de leurs organisations respectives (OPHs). 
· Les 5 OPHs sont renforcées dans les domaines cités dans les objectifs spécifiques.  
Les séances de formations et le suivi de ces dernières seront destinées aux membres des Organisations des Personnes Handicapées (OPH) de Jérémie.
Ses livrables : Les consultants se chargeront de : 
· Soumettre un plan de formation. 

· Soumettre les présentations adaptées (power point, …) de la séance.
· Soumettre un plan d’accompagnement. 

· Soumettre un rapport après chaque séance de formation.

· Permettre que les statuts, les règlements internes, les reconnaissances légales de ces OPHs soient mis à jours.
· Une structure en place et fonctionnelle au regard des statuts.
Lot 3 : Plan stratégique, Elaboration, gestion et suivi de projet.
Objectifs spécifiques

· Renforcer par des séances de formations les OPHs dans les domaines suivants : Stratégie et planification, Relation externe et partenariat (relation bailleurs et potentiels bailleurs), 

· Accompagner les OPHs dans le suivi (mise en pratique) des séances de formations. 

RESULTATS ATTENDUS

· Les niveaux des connaissances et des capacités des OPHs sont renforcés dans les domaines cités ci-dessus. 

· Les participants/es sont en mesure de mettre en pratique les formations au niveau de leurs organisations respectives (OPHs). 
· Les 5 OPHs disposent d’un plan stratégique sur 3 à 5 ans.  
Les séances de formations et le suivi de ces dernières seront destinées aux membres des Organisations des Personnes Handicapées (OPH) de Jérémie.

Ses livrables : Les consultants se chargeront de : 
· Soumettre un plan de formation. 

· Soumettre les présentations adaptées (power point, …) de la séance.
· Soumettre un plan d’accompagnement. 

· Soumettre un rapport après chaque séance de formation.

· Un plan stratégique sur 3 à 5 ans pour chaque OPH (5 OPHs).

· Elaboration d’au moins un projet sur l’un des besoins principaux des personnes handicapées de la zone.

Lot 4 : 
Les principes administratifs et financiers. Avec un regard spécial sur : la mise en place d’une politique administrative et financière des organisations, les procédures standard de gestion des stocks, la tenue des archives, 
Objectifs spécifiques

· Renforcer par des séances de formations les OPHs dans les domaines suivants : Principes administratives et financières, la tenue des archives.  

· Accompagner les OPHs dans le suivi (mise en pratique) des séances de formations. 

RESULTATS ATTENDUS

· Les niveaux des connaissances et des capacités des OPHs sont renforcés dans les domaines cités ci-dessus. 

· Les participants/es sont en mesure de mettre en pratique les formations au niveau de leurs organisations respectives (OPHs). 
· Les 5 OPHs sont renforcées dans les domaines cités dans les objectifs spécifiques.  
Les séances de formations et le suivi de ces dernières seront destinées aux membres des Organisations des Personnes Handicapées (OPH) de Jérémie.

Ses livrables : Les consultants se chargeront de : 
· Soumettre un plan de formation. 

· Soumettre les présentations adaptées (power point, …) de la séance.
· Soumettre un plan d’accompagnement. 

· Soumettre un rapport après chaque séance de formation.

· La disposition des procédures administratives et financières au niveau des 5 OPHs, 
· La tenue des archives au niveau des 5 OPHs,
Lot 5 : 
Mise en place et Gestion d’Activité Génératrice de Revenue (AGR). 

Objectifs spécifiques

· Renforcer par des séances de formations la capacité des membres et les responsables des OPHs (5) sur la mise en place, la gestion des AGR et la recherche de financement.
· Accompagner les 5 OPHs dans le suivi (mise en pratique) des séances de formations. 

RESULTATS ATTENDUS

· Les niveaux des connaissances et des capacités des 5 OPHs sont renforcés dans les domaines cités ci-dessus. 

· Les participants/es sont en mesure de mettre en pratique les formations au niveau de leurs organisations respectives (OPHs). 
· Les 5 OPHs sont renforcées dans les domaines cités dans les objectifs spécifiques.  
Les séances de formations et le suivi de ces dernières seront destinées aux membres des Organisations des Personnes Handicapées (OPH) de Jérémie.

Ses livrables : Les consultants se chargeront de : 
· Soumettre un plan de formation. 

· Soumettre les présentations adaptées (power point, …) de la séance.
· Soumettre un plan d’accompagnement. 

· Soumettre un rapport après chaque séance de formation.

· Aider les participants à monter au moins un plan d’affaire prêt à mettre à l’exécution. 
Durée de la consultation (Lot 1 à 5) : en fonction de la proposition du consultant. La durée dépendra de la méthodologie et du calendrier proposé par le consultant (formateur). 
Cependant, la durée de la consultation ne doit pas excéder le 28 février 2022. 
Profil recherché (Lot 1 à 5)
 Le ou la consultant/e doit :
· Avoir une formation pertinente dans le domaine choisi ;
· Avoir un minimum 3 ans d’expérience dans le domaine choisi ; 

· Avoir une solide expérience dans la formation des adultes (andragogie) ;

· Avoir au moins 3 ans d’expériences dans le renforcement organisationnel ;

· Avoir de l’expérience dans le travail avec les personnes vivantes avec des déficiences est un atout ; 

· Etre apte à dispenser la formation en créole ;
Soumission de propositions

Les intéressé(e)s devront soumettre au commanditaire, après la réception des termes de référence, une proposition qui comprendra (pour chaque lot) : 

· L’offre technique ; 
· Proposition financière ;

· CV du consultant et / ou les personnes engagées dans la consultation ;

· Preuve de connaissance (compétence) et d’expérience ;

· Pour les firmes : dossier de reconnaissance légale (patente, matricule fiscale, ...) 
Remarques importantes :
1 : Cette proposition d’intervention peut faire l’objet de suggestions et d’adaptation de la part du commanditaire. 
2 : La soumission d’une proposition ne donne lieu à aucun engagement de la part du commanditaire. 
3 : Un consultant ou une firme de consultation peut postuler pour autant de lots désirés, mais de façon séparée.
CANDIDATUTRE
Les candidats intéressés par cette consultation sont priés de soumettre leur dossier de candidature au plus tard le 18 Avril 2021 aux adresses mails suivants : johanne.jean-louis@cbm.org et david.pierre@cbm.org. 
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