
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Création d’un Site de l’Emploi et des Appels d’Offres en Haïti 
 

JOBPAW.COM 
 
 
 
 
 
 

Justification 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboré en juin 2008 
Révisé en janvier 2010 

http://www.jobpaw.com/


 

 

Contexte et Justification 
 
La plupart des experts économiques sont d’accord pour faire de la création 
d’emplois en Haïti une priorité. Haïti en effet accuse le taux chômage le plus élevé 
de la région, soit un taux de 70% à la fin du cycle économique de 2008. Les 
investissements dans ce domaine, s’ils sont incontournables, ne constituent pas 
l’essentiel de la problématique. D’une part, pour la seule année 2007-08, 2179 
étudiants (répartis entre 1305 hommes et 874 femmes) sont sortis diplômés (donc 
disponibles sur le marché du travail), totalisant 8% des étudiants inscrits dans 34 
Institutions d’Enseignement Supérieur (IES) reconnues, selon un rapport préliminaire 
de la Direction de l’Enseignement Supérieur (DESRS) en Haïti. Ce chiffre serait 
beaucoup plus élevé si l’on incluait les diplômés de l’Université d’Etat d’Haïti (11 
facultés plus les Ecoles de Droit de province), des Universités publiques en Région 
(Nord, Artibonite, Sud) et d’autres IES publiques (Ecoles Nationales d’Infirmières, 
ENST, ENGA, CTPEA, ENARTS) avec leurs 28000 étudiants inscrits. Ce chiffre ne 
prenne pas non plus en compte les diplômés de 91 centres de formation technique 
ou professionnelle reconnus par l’Institut de Formation Professionnelle (INFP). Dans 
le même temps, une étude récente de la banque mondiale a montré qu’Haïti a un 
des taux de migrants très éduqués les plus élevés au monde. D’autre part, il est 
reconnu qu’Haïti fait face à une carence de ressources humaines qualifiées. Il s’agit 
donc, avant tout, d’articuler les offres d’emplois avec les compétences disponibles. Il 
faut pour cela produire une réflexion sérieuse autour d’une politique agressive 
de l’emploi capable d’aboutir à la création d’un véritable marché de l’emploi en 
Haïti, en vue de stimuler la création d’emplois. 
 
En fait, derrière ce paradoxe apparent de problème de capacités et d’immigration 
des cadres qualifiés se cachent des enjeux plus profonds. Par exemple, l’absence 
d’une réflexion sur une politique maitrisée de l’émigration soutenue par une 
diplomatie active en ce sens, l’incapacité d’absorption du marché (intérieur) de 
travail de toutes les ressources humaines de tous les niveaux (licenciés, diplômés, 
techniciens, etc.), pour ne citer que quelques uns. Et donc, les problématiques de 
création d’emplois, d’absorption du marché de travail, d’orientation de la 
formation vers l’emploi, de la valorisation des ressources humaines existantes 
(sans oublier la stabilité et la sécurité) demeurent sans réponse. Or, seules leurs 
réponses permettraient d’adresser le vrai problème de renforcement institutionnel 
(posé par presque tous les bailleurs) auquel fait face Haïti. C’est justement à ces 
problèmes que le site web JOBPAW.COM, le Site de l’Emploi et des Appels 
d’Offres en Haïti permet d’apporter un élément de réponse intelligente. 
 
Nous croyons que l’enjeu majeur réside dans la mise en place d’une vraie Politique 
de l’Emploi en Haïti, qui déboucherait sur le fonctionnement d’un Marché de 
l’emploi. Oui, un Marché de l’Emploi en Haïti, gravitant autour des chambres de 
commerce et d’Industrie d’Haïti (CCIH) incluant les Chambres des Métiers et de 
l’Artisanat (CMA) et des Associations patronales (ADIH, ATH, etc..), qui permettrait 
aux entreprises publiques et privées, aux ministères et agences déconcentrées, aux 
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ambassades, aux organisations internationales et aux ONG d’avoir une bonne 
information sur les compétences actuellement disponibles en Haïti et de faire 
connaître leurs besoins (potentiels) en ressources humaines. Oui, un Marché de 
l’Emploi en Haïti qui permettrait, d’abord, aux étudiants, de savoir, à priori, ce que le 
marché du travail offre en termes d’opportunités d’emploi, pour décider vers 
quelle filière technique ou universitaire (courte ou longue) s’orienter; ensuite, aux 
diplômés et professionnels de faire connaître leur disponibilité sur le marché du 
travail. Oui, un Marché de l’Emploi en Haïti qui permettrait aux diplômés et 
professionnels (juniors et seniors) de se faire connaître sur le marché du travail et 
de signaler leurs compétences. Oui, un Marché de l’Emploi en Haïti qui permettrait 
de mettre en contact permanent les investisseurs actuels ou potentiels 
(nationaux et internationaux), avec les entrepreneurs et les professionnels 
basés en Haïti ou à l’étranger. Un tel marché réduirait l’asymétrie d’information 
avec les coûts de transaction associés et permettrait la prise de décisions efficaces. 
 
En effet, si ce n’était pas l’absence d’une vraie Politique de l’Emploi en Haïti, 
comment expliquer la migration vers l’étranger (dans un environnement incertain et 
parfois difficile) de gens très qualifiés qui vivent dans un pays à faible capacité qui a 
donc besoin d’eux ? Il faut admettre que ces gens qualifiés étaient là, à un moment 
donné, et ont décidé de partir. Pire, certains étaient même revenus, puis sont 
repartis. Pire encore, il y en a qui sont encore là et qui pourraient laisser le pays, si 
rien n’est fait. Alors, comment les encourager à rester pour travailler en Haïti? 
Sans nul doute, c’est, entre autres, en mettant en place une vraie Politique de 
l’Emploi permettant de stimuler la création de l’emploi à travers une plateforme 
comme : 
 

JOBPAW.COM est un site web servant à la publication des offres d’emploi 

et appels d’offres en Haïti et au recrutement de professionnels sur Haïti. Il 

facilite une meilleure communication entre tous les acteurs clés sur le marché du 

travail. Il sert aussi d’interface entre eux et offre la possibilité aux: 

 
1. Bacheliers, Etudiants de 

• Savoir, à priori, ce qu’offre le marché du travail en termes d’opportunités 
d’emplois, en consultant les statistiques sur l’emploi publiées sur le site 

• Décider vers quelle filière technique ou universitaire (courte ou longue) 
s’orienter, en consultant les formations offertes par les centres de 
formation technique ou universitaire disponibles sur le site 

• Parfaire leur formation en postulant pour une des bourses d’études à 
l’étranger disponibles sur le site 

• Se faire connaitre en publiant leurs mémoires ou travaux de fin d’études 
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2. Diplômés, Professionnels, Consultants et Experts de 

• Faire connaitre leur disponibilité sur le marché en postant leur CV sur le 
site 

• Postuler, de partout, parmi les offres d’emploi publiées sur le site 
• Parfaire leur formation par le biais de séminaires de formation continue 

sur le site 

3. Entreprises, Ministères et Organismes déconcentrés, Institutions 
internationales, ONG et Projets de 

• Faire connaitre leurs besoins réels ou potentiels en ressources humaines, 
biens et services, en publiant leurs offres d’emplois et aussi leurs appels 
d’offres sur le site 

• Recruter plus facilement des professionnels en consultant la banque de 
ressources humaines disponible sur le site 

4. Centres de Formation technique ou universitaire de 

• Faire connaitre les formations classiques ou continues qu’ils offrent 
• Faire de la promotion pour leurs diplômés en publiant leurs travaux de fin 

d’études ou de recherche et en les encourageant à publier gratuitement 
leur CV sur le site 

 
L’avantage et la force du portail JOBPAW.COM résident dans le mécanisme 
permettant de centraliser toutes les informations nécessaires aux acteurs 
(entreprises, professionnels, étudiants, centres de formation technique ou 
universitaire, etc.) sur le marché du travail en Haïti. Il sert ainsi de passerelle 
entre ces acteurs en établissant un lien direct de communication entre eux. 

Fréquenté par un large public (plus de 5000 visiteurs par jour), le site web 
JOBPAW.COM offre la possibilité à tous les acteurs ci-dessus de faire 
l’autopromotion ou de la promotion pour leurs produits et services sur le site. 
 
Nous vous encourageons vivement à utiliser et à faire connaitre le site web 
http://www.jobpaw.com, visant à faciliter l’insertion de plus de diplômés et 
professionnels sur le marché du travail, à stimuler ainsi la création d’emplois en 
Haïti. 
 
Merci de nous faire part de vos commentaires par e-mail: info@jobpaw.com 
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