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E,atlon de Passerelle entre

Unr ersites, Professionnels et Entreprises
ggt a_une crojssance; inclusive avec le support des T1IC

Prof. Rob WADDLE
CEO, JOBPAW
Prof, Universite d’Etat d’Haitl
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= '; 120,000 étudiants/année avec 8% diplomes

4. Taux de chomage: plus de 60% pop. active
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2 d Jeloppement socio-economigue est le
ultat des interactions continues
[Iie teus les acteurs sur le marche.

Prof. Rob Waddle
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CJel @ante gagnante entre Ies acteurs
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> Coff) Ent faire en sorte que chacun

IET! Sficie du systeme et travaille a son
£1Lf) Slieration?

e Secret réside dans le revenu généré par
j:r:]es Interactions entre les differents

= eléements du systeme. Comment y arriver?
® Faire jouer un role a chacun
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1 Q“ [exion

PO u0| (motivation)? Quol (tache)?
Comment (moyens)? Quand (délai)
DeC|S|on
Prlorltes + Moyens =Decision optimale
2. Exécution

Qui (RH)? Supervision? Evaluation?
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Jargen.technigue™
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it Sor IMEt stratégigue
(E Sfiexion-+decision)
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_2 IEchnostructure

i (Comment+Evaluat|0n+Performance)

=

"'_3 Centre opérationnel
(execution+technologie)
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QUENCE Soit dans Ie Sommet Stratéegigue, la
€ Schnestructure et le Centre
GpErationnel, on a toujours besoin de

:' esseurces Humaines:

?-:vaeau tres elevé (maitrise, doctorat,
~ experience)

2. Niveau intermédiaire (universitaire)
3. Niveau normal (technicien)
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entre 1es acteu s
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fessmnnels au CeRUr de tout
(r ssources)

L nlver5|tes/EcoIes professionnelles
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e (formatlon)
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= 5. Entreprises+Gouvernement+Société
(Utilisation)




Comment connaltre

- les besoins des acteurs’)
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1 Jn sraction entre Ies acteurs
—_- -\ ommunlcatlon continue
Prlse de décision
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ﬂ? _ Actlon et revision d’action
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- 2 Création de passerelle/lien systematique
entre tous les acteurs




Viecanismes d'interactionss
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| entreties acteurs
I e e platerforme avee:

IMEErEge systématigue et continu
dlinfermation fiable

/L* cce35|ble a tous les acteurs
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;"% Accessible de partout, Haiti
~(PAP+Province) et dans la Diaspora

Création d’un Espace de
Dialegue/Marché de I’emploi entre
Universites, Marches et Entreprises
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13 205 ter U GV
: r BUVEr: LN emplol
| j.i hOISII’ une Profession
.j=_" Trouver une Bourse d’études
5, Demander un Coaching
. Publier un Travall de fin d’etudes (TFE)
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= reprlses ONG, I\/Ilnlsteres, -

Projets, Organlsatlons
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13 f:ruter des Professionnels
bller des Offires d Emploi

Demander une Formation sur mesure
5 Premouvoir des prodults et services




universites, =

-~ Ecoles professmnnelTés
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; Hre TOUVOIT VOS dlplomes
) rz IIMoLIVoIr Vos formations

‘dapter VoS formations au marcheé

= .5.romouv0|r la recherche

Proposer des solutions innovantes a
‘Etat, aux Entreprises, Organisations
suivant leurs besoins
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passerelle/Interaction™
le mmunlcatlon entre tous |es acteurs
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> (of ImunRication/lnteraction/Passerelle
emr e tous les acteurs:

Etudlants Eléves

— Entreprises, Ministeres et Agences, Ambassades et
Organisations Internationales et Investisseurs

— Centres de formation technigue ou universitaire
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Exemple de PASSERELILE
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SIENVED SErVant de Marche de IempI0|
rng ;.ant en contact Professionnels,
Suepreneurs, Universites/Ecoles

> 6fessionnelles et Investisseurs créant
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assere//e/ Interaction entre eux

= Reduire I’Asymétrie d’'Information
— Faclliter la Prise de Décision
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lisateurs de la passerelle ..

= ttp /AN |obpaw com

_Be hellers Etudiants, Professionnels
E

, _ reprlses ONG, Organisations, Ministeres et
SE20Jets), etc.

— " _l_vaersﬂes/EcoIes professionnelles
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ﬁ Gouvernement (Politique Education/Emploi)

Utilisent et communiquent via JOBPAW.COM
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' sultats de |a passerelle
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BESENCETdenNEES de plus de 10,000 professmnnels qualifies
enr'f IStries

Plik de 600 Entreprises, ONG, Organisations, Ministeres et
-ojets etc. ont posté

~—

.\3_1_-;_.—-1: gde 2,700 offres d’emplois et appels d’offres avec plus
—— ""E;ale 50 offfres par mois

« Plus de 170 Universités/Ecoles repertoriees avec les
fermations offertes

. Visibilité maximum par plus de 10,000 visiteurs/jour
Methode moderne de recrutement en ligne sans paperasserie
Efficacite et efficience a moindre cout

Statistigues sur les professions les plus demandees sur le
marché et Interaction permanente entre les 3 acteurs clés
pour satisfaire les besoins au benéfice de tout le monde
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Stigues. sur les formatiens Iess
Ius demandees (2008 11)
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Effectif Taux

l\/Jane_u_f Fﬁent, finance, comptabilité, commerce 873 51%

SJ'E"'- 6t Professions sociales 242 149

- ..-n--':h-._-uu—-—

= ﬁf:uences AUmMaines et sociales 194 11%

- ~ Sciences de I'Ingenieur 177 10%
Secretariat 124 7%
Sclences Informatigues 105 690

Total 1715 100%0
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Les six professions les plus
demandées sur le marcheé
(2008-11)

E Management, Gestion,
finance, comptabilité,
commerce

O,
6% I Sante et Professions

sociales

L. Sciences humaines et
sociales

51% . ]
il Sciences de l'lngenieur

Il Secretariat

Il Sciences informatiques
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Le site de 'emploi et des appels d’offres |

i

Jju a@e-et-lsmit-e‘s-des-s{atlsthues

—n -

b

'Sthues compilées de janvier 2008 — aout 2011 a

T itir d'offres d’emploi publiées sur
BPAW COM
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__:30% d’offres ne passent pas par JOBPAW.COM

Beaucoup d’entreprises ne publient pas leurs
offres et recrutent par référence.

Les demandes de techniciens, de personnel de
maison, du secteur informel se font par référence
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Le site de I'emploi et des appels d’offres |

Corsl] e:rat-amelmr-e.r—les—statistiques

nt donné l'importance des statistiques sur les
30ins presents et futurs dans l'orientation et
| :'értion professionnelles, dans I'élaboration

d'une politique publique d’Education et d’'Emploi

e ,

= == "H est souhaitable que tous les acteurs contribuent

= _' a ameliorer I'acces a de telles statistiques.

Tous les Ministeres et Agences, Projets,
Entreprises, ONG, Organisations

internationales, etc. sont invités a publier sur
JOBPAW.COM leurs offres d’emploi et appels
d’offres.
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Prof e \WADDLE
= ma|I Waedle@[ehpan.com
3 eI (509) 37 17 92 32
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_— ~\Web: Attp://\Www. [obpaw.com
—  — E-mail: info@[obpaw.com




